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ZADEVA: PREDLOG ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZDRAVSTVENEGA ZAVODA 

ZDRAVSTVENI DOM GORNJA RADGONA 
 
PRAVNA PODLAGA:  61. člen Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ (Uradni list RS, št. 94/07 – uradno 

prečiščeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 – ZUJF, 11/14 – popr., 14/15 
– ZUUJFO, 11/18 – ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 – ZIUZEOP-A, 80/20 – ZIUOOPE, 
62/24 – odl. US, 102/24 – ZLV-K in 83/25 – ZOUL), 3. člen Zakona o zavodih 
/ZZ/ (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC in 127/06 – ZJZP), 9. in 
25. člen Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ (Uradni list RS, št. 23/05 – 
uradno prečiščeno besedilo, 15/08 – ZPacP, 23/08, 58/08 – ZZdrS-E, 77/08 – 
ZDZdr, 40/12 – ZUJF, 14/13, 88/16 – ZdZPZD, 64/17, 1/19 – odl. US, 73/19, 
82/20, 152/20 – ZZUOOP, 203/20 – ZIUPOPDVE, 112/21 – ZNUPZ, 196/21 – 
ZDOsk, 100/22 – ZNUZSZS, 132/22 – odl. US, 141/22 – ZNUNBZ, 14/23 – odl. 
US, 84/23 – ZDOsk-1, 102/24 – ZZKZ, 32/25, 112/25 – odl. US), 70. člen 3. člen 
Zakona o dolgotrajni oskrbi /ZDOsk-1/ (Uradni list RS, št. 84/23, 112/24, 
44/25), 43. člen Zakona o socialnem varstvu /ZSV/ (Uradni list RS, št. 3/07 – 
uradno prečiščeno besedilo, 23/07 – popr., 41/07 – popr., 61/10 – ZSVarPre, 
62/10 – ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 – ZPPreb-1, 15/17 – DZ, 29/17, 54/17, 
21/18 – ZNOrg, 31/18 – ZOA-A, 28/19, 189/20 – ZFRO, 196/21 – ZDOsk, 82/23, 
84/23 – ZDOsk-1 in 24/25), Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju 
(Uradni list RS, št. 42/07 – uradno prečiščeno besedilo in 45/08 – ZArbit), 
Kolektivna pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije 
(Uradni list RS, št. 15/94, 18/94 – ZRPJZ, 57/95, 19/96, 56/98, 76/98, 39/99 
– ZMPUPR, 102/00, 62/01, 43/06 – ZKolP, 60/08, 75/08, 107/11, 40/12, 46/13, 
106/15, 46/17, 80/18, 5/19 – popr., 160/20, 88/21, 181/21, 136/22, 165/22, 
21/23 – popr., 99/24, 110/24 in 13/25 – popr.), Uredba o standardni 
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, št. 27/4, 45/25), 16. člen Statuta 
Občine Apače (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 55/21, 34/25), 18. člen 
Statuta Občine Gornja Radgona (Uradno glasilo Občine Gornja Radgona, št. 
1/15, 9/23, Uradno glasilo slovenskih občin, št. 35/25), 16. člen Statuta 
Občine Radenci (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 2/11, 67/15), 15. člen 
Statuta Občine Sveti Jurij ob Ščavnici (Uradni list RS, št. 1/24, 18/24, 47/25) 
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OBRAZLOŽITEV: 
 
1 Ocena stanja 
 
Občinski sveti občin Gornja Radgona, Radenci in sveti Jurij ob Ščavnici so v letu 1999 sprejeli Odlok 
o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Gornja Radgona (Uradni list RS, št. 
28/99, 41/11, 26/24, 27/25) s katerim so ustanovili javni zdravstveni zavod Zdravstveni dom Gornja 
Radgona za izvajanje osnovne zdravstvene dejavnosti na območju navedenih občin (3. člen Odloka). 
 
Od uveljavitve navedenega odloka je bil Zakon o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ večkrat spremenjen 
in dopolnjen. S sprejemom Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti 
/ZZDej-N) (Uradni list RS, št. 32/25), ki je začel veljati 21. maja 2025, je Državni zbor RS v pravni 
red Republike Slovenije vnesel vrsto sprememb, ki se vsebinsko nanašajo na organizacijo in 
upravljanje javnih zdravstvenih zavodov v Republiki Sloveniji.  
 
Ob navedenem moramo opomniti na spremenjena določila 28.a člena ZZDej-N, s katerimi je 
zakonodajalec določil pogoje, ki jih mora izpolnjevati član sveta zavoda, ki ni predstavnik delavcev 
sveta. Spremenjeni 29. člen ZZDej-N vnaša pogoje, ki jih mora izpolnjevati direktor javnega 
zdravstvenega zavoda, ki ga imenuje in razrešuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. Ob 
navedenem ZZDej-N določa pogoje, ki jih mora izpolnjevati strokovni direktor javnega zdravstvenega 
zavoda, ki ga imenuje svet zavoda. 
 
Z novim 29.b členom ZZDej-N določa naloge direktorja in strokovnega direktorja ter ureja način 
vodenja organizacijskih enot javnega zdravstvenega zavoda (29.c člen ZZDej-N). Ob navedenem 
ZZDej-N s spremenjenim 30.a členom določa način imenovanja in razrešitve notranjega revizorja in z 
novim 30.b členom pristojnosti in naloge sveta zavoda. 
 
Ob navedenem moramo opomniti, da je Vlada Republike Slovenije v letu 2025 izdala Uredbo o 
spremembi Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, št. 45/25), ki je začela veljati 
21. junija 2025 in na podlagi katere je potrebno vsebinsko uskladiti dejavnosti javnega zdravstvenega 
zavoda s standardno klasifikacijo dejavnosti, kot so navedene v prilogi navedene uredbe. 
 
V skladu z navedenim in ob spoštovanju določil tretjega in četrtega odstavka 153. člena Ustave RS 
(usklajenost pravnih aktov), ki določata, da morejo biti podzakonski predpisi in drugi splošni akti v 
skladu z ustavo in zakoni ter, da morajo posamični akti in dejanja organov lokalnih skupnosti temeljiti 
na zakonu ali na zakonitem predpisu, je potrebno določila veljavnega Odlok o ustanovitvi javnega 
zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Gornja Radgona (Uradni list RS, št. 28/99, 41/11, 26/24, 
27/25) vsebinsko dopolniti in spremeniti ter vsebinsko uskladiti z določili veljavnega Zakona o 
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ in veljavno Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti. 
 
2 Ocena finančnih in drugih posledic, ki jih bo imel sprejem odloka 
 
Ker se bodo s sprejemom Odloka o ustanovitvi Javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Gornja 
Radgona uskladila določila, ki se nanašajo na organizacijo in delovanje javnega zdravstvenega zavoda 
z veljavnim Zakonom o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, s sprejemom odloka ne bodo nastale dodatne 
finančne posledice za občinske proračune občin ustanoviteljic. 
 
3 Sodelovanje javnosti pri sprejemanju odloka 
 
Zaradi večje legitimnosti sprejetih splošnih aktov občin Apače, Gornja Radgona, Radenci in Sveti Jurij 
ob Ščavnici ter vključitve občank in občanov, njihovih organizacij, strokovne in druge javnosti v 
pripravo predlogov splošnih aktov občin bo predlog odloka v skladu z določili Dodatnega protokola k 
evropski listini lokalne samouprave o pravici do sodelovanja pri vprašanjih lokalne oblasti (Uradni list 
RS – Mednarodne pogodbe, št 2/11), Smernic za sodelovanje s strokovno in z drugimi zainteresiranimi 
javnostmi, ki so sestavni del Resolucije o normativni dejavnosti (Uradni list RS, 95/09), 10. člena 
Zakona o dostopu do informacij javnega značaja (Uradni list RS, št. 51/06 – uradno prečiščeno 
besedilo, 117/06 – ZDavP-2, 23/14, 50/14, 19/15 – odl. US, 102/15, 7/18, 141/22 in 40/25 – ZInfV-1) 
in Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega značaja (Uradni list RS, št. 24/16, 
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146/22), objavljen na spletnih straneh občin, v katalogih informacij javnega značaja najpozneje 
sedem (7) dni pred sejo občinskih svetov občin, na kateri bo izvedena splošna razprava, s pozivom 
javnosti, da v roku trideset (30) dni na način, določen z objavo sporoči morebitne pripombe in 
predloge. 
 
4 Predlog 
 
Predlagatelji predlagamo občinskim svetom občin Apače, Gornja Radgona, Radenci in Sveti Jurij ob 
Ščavnici, da sprejmejo s predpisi usklajeni predlog Odloka o ustanovitvi Javnega zdravstvenega zavoda 
Zdravstveni dom Gornja Radgona. 
 

Številka: Občina Apače 
Datum: dr. Andrej Steyer, župan 

 
 

Številka: Občina Gornja Radgona 
Datum: Urška Mauko Tuš, županja 

 
 

Številka: Občina Radenci 
Datum: Roman Leljak, župan 

 
 

Številka: Občina Sveti Jurij ob Ščavnici 
Datum: Andrej Vrzel, župan 

 
 
 
  
 
 
 
 
 



 
 

4 - 25 

Na podlagi drugega odstavka 61. člena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ (Uradni list RS, št. 94/07 – 
uradno prečiščeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 – ZUJF, 11/14 – popr., 14/15 – ZUUJFO, 11/18 
– ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 – ZIUZEOP-A, 80/20 – ZIUOOPE, 62/24 – odl. US, 102/24 – ZLV-K in 83/25 – 
ZOUL), 3. člena Zakona o zavodih /ZZ/ (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC in 127/06 – 
ZJZP), 9. in 25. člena Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ (Uradni list RS, št. 23/05 – uradno 
prečiščeno besedilo, 15/08 – ZPacP, 23/08, 58/08 – ZZdrS-E, 77/08 – ZDZdr, 40/12 – ZUJF, 14/13, 
88/16 – ZdZPZD, 64/17, 1/19 – odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 – ZZUOOP, 203/20 – ZIUPOPDVE, 112/21 
– ZNUPZ, 196/21 – ZDOsk, 100/22 – ZNUZSZS, 132/22 – odl. US, 141/22 – ZNUNBZ, 14/23 – odl. US, 
84/23 – ZDOsk-1, 102/24 – ZZKZ, 32/25, 112/25 - odl US), 70. člena Zakona o dolgotrajni oskrbi 
/ZDOsk-1/ (Uradni list RS, št. 84/23, 112/24, 44/25), 43. člena Zakona o socialnem varstvu /ZSV/ 
(Uradni list RS, št. 3/07 – uradno prečiščeno besedilo, 23/07 – popr., 41/07 – popr., 61/10 – ZSVarPre, 
62/10 – ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 – ZPPreb-1, 15/17 – DZ, 29/17, 54/17, 21/18 – ZNOrg, 31/18 – 
ZOA-A, 28/19, 189/20 – ZFRO, 196/21 – ZDOsk, 82/23, 84/23 – ZDOsk-1 in 24/25), 16. člena Statuta 
Občine Apače (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 55/21, 34/25), 18. člena Statuta Občine Gornja 
Radgona (Uradno glasilo Občine Gornja Radgona, št. 1/15, 9/23, Uradno glasilo slovenskih občin, št. 
35/25), 16. člena Statuta Občine Radenci (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 2/11, 67/15) in 15. 
člena Statuta Občine Sveti Jurij ob Ščavnici (Uradni list RS, št. 1/24, 18/24, 47/25) so Občinski svet 
Občine Apače na svoji … redni seji dne …, Občinski svet Občine Gornja Radgona na svoji … redni seji 
dne …, Občinski svet Občine Radenci na svoji … seji dne … in Občinski svet Občine Sveti Jurij ob 
Ščavnici na svoji … seji dne … sprejeli 
 
Obrazložitev: 
V skladu z določilom drugega odstavka 61. člena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ občina 
opravljanje lokalnih javnih služb z ustanavljanjem javnih zavodov. Kot določa Zakona o zavodih 
/ZZ/v 3. členu se za opravljanje javnih služb ustanovijo zavodi. Javne zavode ustanovijo republika, 
občine, mesto ali druge z zakonom pooblaščene javne osebe. V skladu z določilom 9. člena Zakona 
o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ se zdravstveni dom ustanovi za območje občine, več občin ali 
mesta ob upoštevanju zbolevnosti prebivalstva, naseljenosti in prometnih povezav.   

 
ODLOK 

O USTANOVITVI JAVNEGA ZDRAVSTVENEGA ZAVODA ZDRAVSTVENI DOM GORNJA RADGONA 
 
1 Splošne določbe 
 

1. člen 
(vsebina odloka) 

(1) S tem odlokom Občina Apače, Apače 42b, 9253 Apače, Občina Gornja Radgona, Partizanska cesta 
13, 9250 Gornja Radgona, Občina Radenci, Radgonska cesta 9, 9252 Radenci in Občina Sveti Jurij ob 
Ščavnici, Videm 14, 9244 Sveti Jurij ob Ščavnici (v nadaljevanju: ustanoviteljice) ustanovijo javni 
zdravstveni zavod Zdravstveni dom Gornja Radgona (v nadaljevanju: zavod) za izvajanje javne službe 
na področju osnovne zdravstvene dejavnosti in dejavnost dolgotrajne oskrbe na domu ter pomoči 
družini na domu. Javni zdravstveni Zavod Zdravstveni dom Gornja Radgona (v nadaljevanju: zavod) 
je pravni naslednik javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Gornja Radgona s sedežem v 
Gornji Radgoni, matična številka: 5858267000. 
(2) S tem odlokom se ureja:  

• ime in sedež ustanoviteljic;  

• ime in sedež zavoda;  

• dejavnosti zavoda;  

• organizacija zavoda;  

• določbe o organih zavoda;  

• sredstva za delo zavoda;  

• način razpolaganja s presežki prihodkov nad odhodki in način kritja primanjkljaja sredstev za 
delo zavoda;  

• pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu;  

• določbe o odgovornosti ustanoviteljic za obveznosti zavoda,  

• medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in ustanoviteljicami, 

• druge določbe v skladu z zakonom. 
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Obrazložitev: 
Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi določila prve alineje 8. člena Zakona o zavodih 
/ZZ/, ki določa, da akt o ustanovitvi zavoda vsebuje ime in sedež oziroma prebivališče 
ustanovitelja. V skladu z določilom 2. člena Zakona o zavodih /ZZ/ lahko zavod ustanovijo domače 
in tuje fizične in pravne osebe, če ni za posamezne dejavnosti ali za posamezne vrste zavodov z 
zakonom drugače določeno. V skladu z določilom 3. člena Zakona o zavodih /ZZ/ se za opravljanje 
javnih služb ustanovijo javni zavodi. Javne zavode pa ustanovijo republika, občine, mesto in druge 
z zakonom pooblaščene javne pravne osebe.  
 
V skladu z določilom prvega odstavka 5. člena Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ mrežo 
javne službe na primarni, sekundarni in terciarni ravni zdravstvene dejavnosti, ki vsebuje 
predviden obseg programov zdravstvene dejavnosti, kot so določeni v skladu s predpisi, ki urejajo 
zdravstveno zavarovanje, po zdravstvenih regijah, upoštevajoč merila iz 4. člena ZZDej, na predlog 
ministra, pristojnega za zdravje, določi Vlada Republike Slovenije in jo objavi na osrednjem 
spletnem mestu organov državne uprave. Pri pripravi predloga mreže javne zdravstvene službe 
sodelujejo NIJZ, Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zdravstveni svet, Svet za zdravje, 
pristojne zbornice in strokovno združenje ali strokovna združenja ter samoupravne lokalne 
skupnosti. 
 
Mrežo javne zdravstvene službe na primarni ravni zagotavlja samoupravna lokalna skupnost (5. 
člen ZZDej).  
 
Osnovna zdravstvena dejavnost, ki jo na primarni ravni opravljajo zdravstveni domovi, zdravstvene 
postaje in drugi izvajalci zdravstvene dejavnosti, ki imajo dovoljenje ministrstva, pristojnega za 
zdravje (8. člen ZZDej) pa obsega: 

• spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za zavarovanje, 
krepitev in zboljšanje zdravja ter preprečevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo 
bolnikov in poškodovancev, 

• preventivno zdravstveno varstvo rizičnih skupin in drugih prebivalcev v skladu s programom 
preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami; 

• zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja, 

• preprečevaje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo, 

• zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in duševnem razvoju, 

• partonažne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter 
oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih, 

• nujno medicinsko pomoč in reševalno službo, če ta ni organizirana pri bolnišnici, 

• zdravstveni pregled športnikov, 

• zdravstveni pregled nabornikov, 

• ugotavljanje začasne nezmožnosti za delo, 

• diagnostične in terapevtske storitve (7. člen ZZDej). 
 
Ob navedenem moramo opomniti na določila 25. člena Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, 
ki določa, da javni zdravstveni zavod na primarni ravni ustanovi samoupravna lokalna skupnost s 
soglasjem ministrstva, pristojnega za zdravje, in po predhodnem mnenju Zavoda za zdravstveno 
zavarovanje Slovenije. Ustanoviteljske pravice in obveznosti samoupravne lokalne skupnosti 
uresničuje občinski svet, če s predpisi, ki urejajo področje lokalne samouprave, ni določeno 
drugače. V zvezi z navedenim moramo opomniti na določila 61. člena Zakona o lokalni samoupravi 
/ZLS/, ki določa, da lahko dvoje ali več občin, zaradi gospodarnejšega in učinkovitejšega 
zagotavljanja javnih služb skupaj ustanovijo javni zavod. Občinski sveti občin ustanovijo za 
uresničevanje ustanoviteljskih pravic in za usklajevanje odločitev občin v zvezi z zagotavljanjem 
javnih služb svet ustanoviteljic, ki ga sestavljajo župani. Akt o ustanovitvi sveta ustanoviteljic 
morata določati njegove naloge, organizacijo dela in način sprejemanja odločitev, financiranje in 
delitev stroškov med občinami. Svet ustanoviteljic opravlja svoje naloge v imenu in za račun občin, 
ki so ga ustanovile. Sedež sveta ustanoviteljic je v občini, v kateri je sedež javnega zavoda. 
Strokovne naloge za svet ustanoviteljic pa opravlja občinska uprava občine, v kateri je njegov 
sedež, če z aktom o ustanovitvi sveta ustanoviteljic ni določeno, da te naloge opravlja organ 
skupne občinske uprave. 
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Ob navedenem je z besedilom prvega odstavka določeno, da zavod opravlja dejavnosti dolgotrajne 
oskrbe na domu in dejavnost pomoči družini na domu. V skladu z navedenim moramo opomniti na 
določila 3. člena Zakona o dolgotrajni oskrbi /ZDOsk-1/, ki določa, da občina uresničuje svoje 
naloge na področju dolgotrajne oskrbe s tem, da: 

1. spremlja izvajanje dolgotrajne oskrbe na domu in delovanje javne mreže na domu na območju 
občine; 

2. zagotavlja mrežo javne službe, tako da ustanovi javni zavod za opravljanje dolgotrajne oskrbe 
na domu ali podeli koncesijo na podlagi javnega razpisa ali z javnim zavodom, katerega 
ustanovitelj je Republika Slovenija ali druga občina, sklene pogodbeno razmerje. 

 
Ob navedenem moramo opomniti na določila drugega odstavka 43. člena Zakona o socialnem 
varstvu /ZSV/, ki določa, da občina zagotavlja mrežo za pomoč družini na domu.  
 
Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi določila 8. člena Zakona o zavodih /ZZ/, ki 
določa, da akt o ustanovitvi zavoda vsebuje: 

• ime in sedež oziroma prebivališče ustanovitelja, 

• ime in sedež zavoda,  

• dejavnosti zavoda, 

• določbe o organih zavoda, 

• sredstva, ki so zavodu zagotovljena za ustanovitev in začetek dela, 

• vire, način in pogoje pridobivanja sredstev za delo zavoda, 

• način razpolaganja s presežkom prihodkov nad odhodki in način kritja primanjkljaja sredstev 
za delo zavoda, 

• pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu, 

• določbe o odgovornosti ustanovitelja za obveznosti zavoda, 

• medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja in zavoda, 

• druge določbe v skladu z zakonom. 
 

2. člen 
(ustanovitveni deleži) 

Ustanoviteljice imajo na zavodu naslednje ustanovitvene deleže: 
 

  ustanovitveni delež (v %) 

1. Občina Apače 18,14% 

2. Občina Gornja Radgona 42,89% 

3. Občina Radenci 25,06% 

4. Občina Sveti Jurij ob Ščavnici 13,91% 

  
Obrazložitev: 
Besedilo je oblikovano na določil 3. člena veljavnega Odloka o ustanovitvi javnega zdravstvenega 
zavoda Zdravstveni dom Gornja Radgona (Uradni list RS, št. 28/99, 41/01, 26/24, 27/25) s katerim 
so občine ustanoviteljice Zdravstvenega doma Gornja Radgona določile, da imajo občine 
ustanoviteljice naslednje ustanoviteljske deleže: 

• Občina Gornja Radgona 42,89 % delež; 

• Občina Radenci 25,06 % delež, 

• Občina Apače 18,14 % delež in 

• Občina Sveti Jurij ob Ščavnici 13,91 % delež. 
 

3. člen 
(ime, sedež in pravni status zavoda) 

(1) Ime zavoda je:  Zdravstveni dom Gornja Radgona  
(2) Skrajšano ime zavoda je: ZD Gornja Radgona 
(3) Sedež zavoda je:  Gornja Radgona, Partizanska cesta 40 
(4) Sestavni del imena zavoda je lahko tudi znak ali grafična oblika imena, ki se določi s statutom 
zavoda. 
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(5) Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki so določene z zakonom in 
tem odlokom in odgovarja za obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga. 
 
Obrazložitev: 
Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi določila 13. člena Zakona o zavodih /ZZ/, ki 
določa, da ime zavoda vsebuje označbo, ki navaja na dejavnost, in sedež zavoda. Ime zavoda lahko 
vsebuje ime ustanovitelja. Ime zavoda sme vsebovati ime republike, občine ali mesta le z 
dovoljenjem pristojnega organa, če ustanovitelj zavoda ni republika, občina ali mesto. Ime zavoda 
lahko vsebuje ime zgodovinske ali druge umrle pomembne osebnosti. Za uvrstitev imena take 
osebnosti v ime zavoda je potrebna privolitev njenih zakonitih dedičev.  
 
Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi določila šestega odstavka 13. člena Zakona o 
zavodih /ZZ/, ki določa, da ima zavod lahko skrajšano ime. 
 
Besedilo tretjega odstavka je oblikovano na podlagi določila petega odstavka 13. člena Zakona o 
zavodih /ZZ/, ki določa, da je sestavni del imena lahko tudi znak ali grafična oblika imena. 
 
Besedilo petega odstavka je oblikovano na podlagi določila prvega odstavka 4. člena Zakona o 
zavodih /ZZ/, ki določa, da so 'zavodi pravne osebe s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki 
jih določata zakon in akt o ustanovitvi' in na podlagi 49. člena Zakona o zavodih /ZZ/, ki določa, 
da je 'zavod odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga'. 

 
4. člen 

(žig zavoda) 
Zavod ima žig okrogle oblike s krožnim napisom "Zdravstveni dom Gornja Radgona" z znakom zavoda 
v sredini. Uporabo žiga, število žigov in način hranjenja določi direktorica oziroma direktor zavoda (v 
nadaljnjem besedilu: direktor zavoda) s sklepom. 
 
Obrazložitev: 
Z besedilom je določeno, da ima zavod žig. 

 
2 Dejavnost zavoda 
 

5. člen 
(dejavnost zavoda) 

(1) Temeljna dejavnost zavoda je osnovna zdravstvena dejavnost, ki se izvaja kot javna služba, in ki 
obsega: 

• preventivno zdravstveno varstvo vseh skupin prebivalcev, 

• splošno oziroma družinsko medicino, 

• zdravstveno varstvo žensk, otrok in mladine, 

• patronažno službo, 

• medicino dela, prometa in športa, 

• laboratorijsko in drugo diagnostiko, 

• fizioterapijo, 

• nujno medicinsko službo in reševalno službo. 

• zdravstveno dejavnost za študente ter 

• specialistično ambulantno dejavnost za področja, ki niso vezana na bolnišnično zdravljenje, v 
skladu z mrežo javne zdravstvene službe. 

(2) Dejavnost zavoda je v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, št. 
27/4, 45/25) razvrščena v: 

• 86.210 Splošna zunajbolnišnična zdravstvena dejavnost 

• 86.220 Specializirana zdravstvena dejavnost 

• 86.230 Zobozdravstvena dejavnost 

• 86.9 Druge dejavnosti v zdravstvu 

• 86.920 Prevoz bolnikov z reševalnim vozilom 

• 86.930 Dejavnost psihologov in psihoterapevtov, razen zdravnikov 

• 88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejše in invalide 
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• 96.100 Dejavnost pralnic 

• 85.590 Drugo izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n. 

• 81.100 Vzdrževanje objektov in hišniška dejavnost 

• 81.210 Splošno čiščenje stavb 

• 72.100  Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih področjih naravoslovja in tehnologije 

• 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na področju družboslovja in humanistike 

• 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremičnin 

• 69.200 Računovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davčno svetovanje 

• 35.120 Proizvodnja električne energije iz obnovljivih virov 

• 32.500 Proizvodnja medicinskih inštrumentov, naprav in pripomočkov 
(3) Zavod lahko spremeni ali razširi dejavnost le s soglasjem ustanoviteljic. 
(4) Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug zavod s soglasjem ustanoviteljic. 
 
Obrazložitev: 
Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi določila 18. člena Zakona o zavodih /ZZ/, ki 
določa, da lahko zavod opravlja eno ali več dejavnosti. Zavod lahko opravlja gospodarsko 
dejavnost, če je ta namenjena opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen. V skladu z 
določilom 19. člena Zakona o zavodih /ZZ/, zavod ne sme začeti opravljati dejavnosti ali 
spremeniti pogojev za njeno opravljanje, dokler pristojni organ ne izda odločbe, da so izpolnjeni 
pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti, pogoji glede tehnične opremljenosti in varstva pri 
delu ter drugi predpisani pogoji. V skladu z določilom 9. člena Zakona o zdravstveni dejavnosti 
/ZZDej/ je zdravstveni dom zdravstveni zavod, ki ima organizirano najmanj preventivno 
zdravstveno varstvo vseh skupin prebivalcev, splošno oziroma družinsko medicino, zobozdravstvo, 
zdravstveno varstvo žensk, otrok in mladine ter patronažno službo. Zdravstveni dom ima lahko 
organizirano tudi medicino dela, prometa in športa, laboratorijsko in drugo diagnostiko ter 
fizioterapijo, lahko pa je opravljanje teh dejavnosti organizirano v sodelovanju z drugimi javnimi 
zdravstvenimi zavodi. Zdravstveni dom lahko zagotavlja tudi nujno medicinsko pomoč in reševalno 
službo, če ta služba ni organizirana v bolnišnici. Na območju, kjer študenti obiskujejo visokošolske 
zavode, lahko zdravstveni dom izvaja tudi zdravstveno varstvo za študente, ki obsega predvsem 
preventivno zdravstveno varstvo ter dejavnost splošne oziroma družinske medicine, dejavnost 
zobozdravstva, zdravstvenega varstva žensk ter zdravstvenega varstva otrok in mladine. 
Zdravstveni dom lahko izvaja tudi specialistično ambulantno dejavnost za področja, ki niso vezana 
na bolnišnično zdravljenje, v skladu z mrežo javne zdravstvene službe. 
 
Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi določila 3. člena Uredbe o standardni 
klasifikaciji dejavnosti, ki določa, da se standardna klasifikacija dejavnosti uporablja za določanje 
in razvrščanje poslovnih subjektov in njihovih delov za potrebe različnih uradnih in drugih 
administrativnih podatkovnih zbirk ter za potrebe statistike in analitike v državi in na mednarodni 
ravni. V skladu z določili Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti je temeljna dejavnost zavoda 
razvrščena v: 

• 86.210 Splošna zunajbolnišnična zdravstvena dejavnost 
Sem spada zdravstveno svetovanje in obravnava, ki ju izvajajo zdravniki splošne 
medicine. 

• 86.220 Specializirana zdravstvena dejavnost: 
Sem spada zdravstveno svetovanje in obravnava na področju specialistične 
medicine, ki ju izvajajo zdravniki specialist in kirurgi. 

• 86.230 Zobozdravstvena dejavnost: 
Sem spada: 
o splošna in specialistična zobozdravstvena dejavnost, npr. zobozdravstvo, 

endodontija in otroško zobozdravstvo, oralna patologija, 
o ortodontska dejavnost. 

• 86.9 Druge dejavnosti v zdravstvu 
V to skupino spadajo zdravstvene, kurativne, rehabilitacijske ali preventivne 
dejavnosti (brez storitev nastanitve) zdravstvenih delavcev in pomožnega 
zdravstvenega osebja razen bolnišnic in lečečih zdravnikov. 

• 86.920 Prevoz bolnikov z reševalnim vozilom 
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V ta podrazred spada reševalni prevoz pacientov s katerimi koli prevoznimi 
sredstvi. Na reševalnih vozilih so zdravniki/pomožno zdravstveno osebje in so 
običajno opremljeni za reševanje. 
Sem spada tudi: 
o specializiran prevoz pacientov v spremstvu pomožnega osebja, 
o primarna nega, ki jo med reševalnim prevozom zagotavlja zdravnik ali 

pomožno osebje. 

• 86.930 Sem spada: 
o prihološko svetovanje in obravnava, ki ju npr. izvajajo klinični psihologi, 

psihologi v zdravstvu, prihoterapevti, razen zdravnikov. 
Sem spada tudi: 
o glasbena terapija, ki jo izvajajo psihoterapevti/psihologi. 

• 88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejše: 
Sem spadajo socialne, svetovalne, dobrodelne, napotitvene in podobne storitve, ki 
se nudijo starejšim ali invalidnim osebam na njihovih domovih ali drugje in jih 
izvajajo javne službe ali zasebne organizacije, nacionalne ali lokalne organizacije 
za samopomoč in specialisti za svetovalne storitve: 
o obiskovanje starejših oseb in invalidnih oseb, 
o dejavnosti dnevnega varstva za starejše osebe in odrasle invalide, 
o pomoč na domu za starejše ali invalidne osebe, 
o zaposlitvena rehabilitacija in habilitacijske dejavnosti za invalidne osebe, z 

omejeno izobraževalno komponento. 
Sem spada tudi: 
o dejavnosti negovalcev (pomoč na domu), 
o oskrba na domu. 

• 72.100 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih področjih naravoslovja in 
tehnologije: 

Sem spada raziskovalna in eksperimentalna razvojna dejavnost na področju 
naravoslovja in tehnologije: 
o raziskave in razvoj na področju naravoslovja,  
o raziskave in razvoj na področju inženirstva in tehnologije,  
o raziskave in razvoj na področju medicine, zdravstva, biologije in veterine,  
o raziskave in razvoj na področju biotehnologije,  
o raziskave in razvoj na področju kmetijstva, gozdarstva in ribištva,  
o interdisciplinarne raziskave in razvoj, predvsem na področju naravoslovja in 

tehnologije. 

• 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na področju družboslovja in humanistike: 
Sem spada: 
o raziskave in razvoj na področju družboslovja, npr. ekonomija in upravljanje 

podjetij, psihologija in kognitivne znanosti, izobraževanje, sociologija, pravo, 
politologija, mediji in komunikacije, 

o raziskave in razvoj na področju humanistike (npr. zgodovina in arheologija, 
književnost in jeziki, filozofija), 

o interdisciplinarne raziskave in razvoj, predvsem na področju družboslovja in 
humanistike. 

Sem spada tudi: 
o raziskave in razvoj na področju socialno-ekonomskih odnosov. 

• 85.590 Drugo izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.: 
Sem spada:  
o izobraževanje, ki ga ni mogoče opredeliti glede na raven,  
o akademsko tutorstvo, 
o dopolnilni pouk, 
o pripravljalni pouk za strokovni izpit, 
o poučevanje jezikov in konverzacijskih spretnosti 
o poučevanje računalništva (npr. splošne uporabe računalnikov, tečajev 

programiranja, uporabe računalniških aplikacij), 
o tečaji sprostitve (npr. tečaji meditacije, tehnik dihanja, tečaji čuječnosti 

prek gibanja, tečaji tehnik sproščanja stresa in tesnobe), 
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o tečaji šivanja,  
o tečaji enologije, 
o tečaji družinskega življenja, npr. tečaji odnosov med starši in otroki, 
o usposabljanje za uporabo proizvodov za zaščito rastlin  

Sem spada tudi:  
o usposabljanje reševalcev,  
o usposabljanje za preživetje,  
o usposabljanje za nastopanje v javnosti, 
o poučevanje hitrega branja. 

• 96.100 Dejavnost pralnic 

• 85.590 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremičnin 

• 81.100 Vzdrževanje objektov in hišniška dejavnost 

• 69.200 Računovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davčno svetovanje 

• 81.210 Splošno čiščenje stavb 

• 35.120 Proizvodnja električne energije iz obnovljivih virov 
 
Besedilo tretjega odstavka je oblikovano na podlagi določila prvega odstavka 20. člena Zakona o 
zavodih /ZZ/, ki določa, da lahko zavod spremeni ali razširi dejavnost le s soglasjem ustanovitelja.  
 
Besedilo četrtega odstavka je oblikovano na podlagi določila drugega odstavka 20. člena Zakona o 
zavodih /ZZ/, ki določa, da lahko zavod v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug zavoda ali podjetje 
s soglasjem ustanovitelja. Na tem mestu moramo opomniti na določilo tretjega odstavka Zakona o 
javnih financah /ZJF/, ki določa, da javni zavodi, katerih ustanovitelj je država oziroma občina 
ne smejo odplačno pridobivati kapitalskih naložb. 

 
3 Organizacija zavoda 
 

6. člen 
(organizacijske enote zavoda) 

(1) Zavod izvaja osnovo zdravstveno dejavnost kot javno službo v zdravstvenem domu in zdravstvenih 
postajah. 
(2) Zavod organizira zdravstvene postaje kot svoje organizacijske enote za opravljanje osnovne 
zdravstvene dejavnosti na določenem območju. V zdravstveni postaji se opravlja najmanj splošna 
oziroma družinska medicina ter zdravstveno varstvo otrok. Za opravljanje drugih dejavnosti se 
zdravstvena postaja povezuje z zdravstvenim domom. 
(3) Področje dejavnosti in notranjo organizacijo, notranje organizacijske enote in njihova pooblastila 
v pravnem prometu določa statut zavoda. 
(4) Notranja organizacijska enota ima svojega vodjo, ki ga imenuje direktor zavoda v skladu s 
statutom. 
 
Obrazložitev: 
Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi določila prvega odstavka 47. člena Zakona o 
zavodih /ZZ/, ki določa, da se organizacija zavoda določi s statutom oziroma pravili zavoda.  
 
Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi določila drugega odstavka 47. člena Zakona o 
zavodih /ZZ/, ki določa, da se v zavodu lahko za opravljanje posamezne dejavnosti ali dela 
dejavnosti ali za opravljanje dejavnosti na določenem območju oblikujejo organizacijske enote. V 
skladu z določilom 10. člena Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ se v zdravstveni postaji 
izvaja splošna oziroma družinska medicina ter zdravstveno varstvo otrok in mladine. Za 
zagotavljanje drugih dejavnost v okviru osnovne zdravstvene dejavnosti pa se zdravstvena postaja 
povezuje z najbližjim zdravstvenim domom. 
 
Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi določila tretjega odstavka 47. člena Zakona o 
zavodih /ZZ/, ki določa, da je s statutom oziroma pravili zavoda lahko določeno, da imajo 
posamezne organizacijske enote pooblastila v pravnem prometu. Organizacijske enote izvršujejo 
ta pooblastila v imenu in za račun zavoda. 
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S četrtim odstavkom je določeno, da ima vsaka notranja organizacijska enota svojega vodjo, ki ga 
imenuje direktor zavoda v skladu s statutom. Na tem mestu moramo opomniti, da lahko lekarno, 
kot organizacijsko enoto javnega zavoda, vodi magister farmacije, ki poleg splošnih pogojev za 
sklenitev delovnega razmerja izpolnjuje še naslednje pogoje: • ima opravljen strokovni izpit; • 
obvlada slovenski jezik, na dvojezičnih območjih pa tudi jezik narodnosti; • mu ni s pravnomočno 
sodbo sodišča prepovedano opravljanje poklica oziroma lekarniške dejavnosti. 

 
4 Organi zavoda 

 
7. člen 

(organi zavoda) 
Organi zavoda so: 

1. svet zavoda, 
2. direktor zavoda, 
3. strokovna direktorica oziroma strokovni direktor zavoda (v nadaljnjem besedilu: strokovni 

direktor zavoda), 
4. strokovni svet zavoda. 

 
Obrazložitev: 
Besedilo je oblikovano v skladu z določilom 29., 31., 40.in 43. člena Zakona o zavodih /ZZ/. 
 
Zakona o zavodih /ZZ/ v prvem odstavku 29. člena določa, da 'zavod upravlja svet ali drug kolegijski 
organ upravljanja'. V prvem odstavku 31. člena Zakona o zavodih /ZZ/ je določeno, da je 
'poslovodni  organ zavoda direktor ali drug individualni organ'. Zavod pa ima v skladu z določilom 
prvega odstavka 40. člena strokovnega vodjo, ki vodi strokovno delo zavoda, če je tako določeno z 
zakonom ali aktom o ustanovitvi ter na podlagi določila prvega odstavka 43. člena Zakona o zavodih 
/ZZ/ tudi 'strokovni svet ali drug kolegijski strokovni organ'. Vsebinsko podobna določila vsebuje 
tudi Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki v 28. členu določa, da zdravstveni dom upravlja 
svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, delavcev zavoda in zavarovancev oziroma 
drugih uporabnikov. V skladu z določilom 29. člena Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ 
direktorja zdravstvenega zavoda imenuje in razrešuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.  

 
4.1 Svet zavoda 
 

8. člen 
(svet zavoda) 

(1) Svet zavoda je organ upravljanja zavoda.  
(2) Svet zavoda ima 7 članic oziroma članov (v nadaljnjem besedilu: član) in je sestavljen iz 
predstavnic oziroma predstavnikov (v nadaljnjem besedilu: predstavnik): 

• ustanoviteljic: 4 članov; 

• delavcev zavoda: 1 članov; 

• zavarovancev oz. drugih uporabnikov: 1 član, 

• uporabnikov izvajalca dolgotrajne oskrbe ali družinskih članov uporabnikov izvajalca dolgotrajne 
oskrbe: 1 člana. 

(3) V svet zavoda ne sme biti imenovana oseba, pri kateri obstaja nasprotje interesov, kot ga 
opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in preprečevanje korupcije, pri čemer ob imenovanju podpiše 
izjavo o odsotnosti obstoja nasprotja interesov. 
(4) Člani sveta zavoda morajo izpolnjevati pogoje določene z zakonom, ki ureja zdravstveno 
dejavnost. 
(5) Predstavnike ustanoviteljic imenuje ustanoviteljica v skladu s svojim statutom. Vsaka 
ustanoviteljica imenuje v svet zavoda enega člana. 
(6) Predstavnika delavcev izvolijo delavci neposredno s tajnim glasovanjem na način, ki ga v skladu z 
zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju, določa statut zavoda. 
(7) Predstavnike uporabnikov imenujejo:  

• enega člana Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije; 

• enega člana uporabniki izvajalca dolgotrajne oskrbe ali družinski člani uporabnikov dolgotrajne 
oskrbe. 
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(8) Mandat članov sveta traja štiri (4) leta in so po preteku te dobe lahko ponovno izvoljeni oziroma 
imenovani. 
(9) Svet zavoda sprejema odločitve na svoji seji z večino opredeljenih glasov navzočih članov. Svet 
zavoda lahko veljavno sklepa, če je na seji navzoča večina članov sveta zavoda. Organizacijo in način 
dela sveta zavoda ter način uresničevanja pravic in dolžnosti članov sveta zavoda določi svet zavoda 
s poslovnikom. 
(10) Predsednico oziroma predsednika sveta zavoda (v nadaljnjem besedilu: predsednik sveta zavoda) 
izvolijo člani zavoda izmed članov, ki so predstavniki ustanoviteljic. Podpredsednico oziroma 
podpredsednika sveta zavoda (v nadaljnjem besedilu: podpredsednik sveta zavoda) pa izvolijo člani 
zavoda izmed članov, ki jih izvolijo delavci zavoda. Pristojnosti in naloge predsednika in 
podpredsednika sveta zavoda se določijo s poslovnikom sveta zavoda. 
(11) Svet zavoda opravlja naslednje naloge, določene z zakonom, tem odlokom in statutom zavoda, 
in sicer: 

1. imenuje in razrešuje direktorja javnega zdravstvenega zavoda s soglasjem ustanoviteljic, 
2. imenuje in razrešuje strokovnega direktorja zavoda na predlog direktorja zavoda in po 

predhodnem mnenju strokovnega sveta, 
3. sprejema statut s soglasjem ustanoviteljic, 
4. sprejema druge splošne akte zavoda, če ni z aktom o ustanovitvi ali s statutom določeno, da jih 

sprejema direktor zavoda, 
5. sprejema petletni program razvoja zavoda s soglasjem ustanoviteljic ter najmanj letno spremlja 

njegovo izvajanje, 
6. določa način opravljanja tržne dejavnosti v zavodu, vključno z določitvijo in objavo cenika, v 

skladu z določili zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost, 
7. preverja in zagotavlja, da opravljanje tržne dejavnosti poteka v skladu s pogoji določenimi z 

zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost, 
8. sprejema finančni načrt in program dela zavoda s soglasjem ustanoviteljic ter najmanj kvartalno 

spremlja njegovo izvajanje, 
9. sprejema investicijsko dokumentacijo s soglasjem ustanoviteljic, 
10. sprejema letno poročilo in zaključni račun zavoda, 
11. predlaga ustanoviteljicam spremembo, ukinitev ali širitev dejavnosti zavoda, 
12. obravnava revizijska poročila o poslovanju zavoda in na tej podlagi oblikuje predloge za 

ustanoviteljice, direktorja zavoda in strokovnega direktorja zavoda za odpravo ugotovljenih 
neskladij, 

13. se seznanja z akcijskimi načrti za obvladovanje čakalnih dob in poročilom o optimizaciji delovnih 
procesov v skladu z določili zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost, 

14. uresničuje usmeritve zdravstvene politike in nacionalnih strategij na področju zdravstva, 
15. daje ustanoviteljicam in direktorju javnega zdravstvenega zavoda predloge in mnenja o 

posameznih vprašanjih, 
16. potrdi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja v skladu z določili zakona, ki ureja 

zdravstveno dejavnost in spremlja njegovo izvajanje, 
17. obravnava ugotovitve in priporočila pristojnih državnih organov glede dela zavoda ter spremlja 

odziv zavoda nanje, 
18. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter aktom o ustanovitvi in statutom 

zavoda. 
(12) Svet zavoda na predlog direktorja javnega zdravstvenega zavoda imenuje in razrešuje notranjega 
revizorja, ki ima naziv preizkušeni državni notranji revizor oziroma državni notranji revizor in opravlja 
notranje revidiranje v skladu z zakonom, ki ureja javne finance. Pogodbo o zaposlitvi z notranjim 
revizorjem ali civilno pravno pogodbo z zunanjim izvajalcem notranje revizije sklene direktor zavoda. 
Notranji revizor izvaja naloge v skladu z načrtom notranje revizije, ki ga na predlog direktorja zavoda 
potrdi svet zavoda do konca potrdi svet zavoda do konca marca v letu, v katerem se notranja revizija 
izvaja. Načrt notranje revizije vsebuje vsa ključna tveganja iz registra tveganj, najmanj pa pregled 
izvajanja javnih naročil. 
(13) Po potrditvi sveta zavoda direktor zavoda posreduje letno poročilo notranje revizije v seznanitev 
ministrstvu, pristojnemu za zdravje, ki lahko zahteva dopolnitev poročila in akcijski načrt izvajanja 
priporočil revizije. 
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Obrazložitev: 
Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi določila prvega odstavka 29. člena Zakona o 
zavodih /ZZ/, ki določa, da zavod upravlja svet ali drug kolegijski organ.  
 
Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi določila drugega in tretjega odstavka 29. člena 
Zakona o zavodih /ZZ/, ki določa, da svet zavoda sestavljajo predstavniki ustanovitelja, 
predstavniki delavcev zavoda ter predstavniki uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti. 
Sestava sveta zavoda se določi z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma statutom ali pravili 
zavoda. V skladu z navedenim moramo opomniti, da Zakon o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ v 28. 
členu določa, da zdravstveni zavod, ki ga ustanovi samoupravna lokalna skupnost, upravlja svet 
zavoda, ki je sestavljen iz predstavnikov: • ustanovitelja, • delavcev zavoda in • zavarovancev 
oziroma drugih uporabnikov. Ob navedenem pa moramo opomniti še na določila 70. člena Zakona 
o dolgotrajni oskrbi /ZDOsk-1/ (Uradni list RS, št. 84/23, 112/24, 44/25), ki določa, da javni zavod 
za opravljanje dolgotrajne oskrbe (kar je tudi dejavnost Zdravstvenega doma Gornja Radgona) 
upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki: • ustanovitelja, delavcev zavoda, • 
uporabnikov izvajalca dolgotrajne oskrbe ali družinskih članov uporabnikov izvajalca dolgotrajne 
oskrbe ter lokalne skupnosti, če je ustanovitelj javnega zavoda za izvajanje dolgotrajne oskrbe 
država. Ob navedenem moramo opomniti na določila četrtega odstavka 28. člena Zakona o 
zdravstveni dejavnosti /ZZdej/, ki določa, da sestavo in številčno razmerje predstavnikov v svetu 
določi ustanovitelj z aktom o ustanovitvi.  
 
Besedilo tretjega odstavka je oblikovano na podlagi določil tretjega odstavka 28. člena Zakona o 
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki določa, da v svet zavoda ne sme biti imenovana oseba, pri kateri 
obstaja nasprotje interesov, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in preprečevanje 
korupcije, pri čemer ob imenovanju podpiše izjavo o odsotnosti obstoja nasprotja interesov. 
 
Besedilo četrtega odstavka je oblikovano na podlagi določil četrtega odstavka 28.a člena Zakona o 
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki določa, da mora član sveta, ki ni predstavnik delavcev zavoda, 
izpolnjevati naslednje pogoje:  

1. ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po študijskem programu druge stopnje, oziroma 
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po študijskih programih druge stopnje, in 
je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven, s področja 
zdravstva, upravljanja, ekonomije ali prava, 

2. ima ustrezna znanja o pristojnostih in vlogi sveta zavoda, poslovanju, financiranju in 
organiziranosti zavoda ter znanja s področja zdravstvenega varstva, zdravstvenega 
zavarovanja oziroma zdravstvene dejavnosti, kar izkaže s potrdilom, ki ga izda organizacija 
iz 4. točke drugega odstavka 29. člena Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki ga predloži 
najpozneje ob imenovanju, 

3. ni pravnomočno obsojen ali zoper njega ni vložena pravnomočna obtožnica ali na podlagi 
obtožnega predloga razpisana glavna obravnava zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, 
kaznivega dejanja zoper pravni promet oziroma kaznivega dejanja zoper uradno dolžnost, 

4. ni državni funkcionar, poklicni funkcionar samoupravnih lokalnih skupnosti, predstavnik 
pogodbenih partnerjev zdravstvenega zavoda, predstavnik poklicnih združenj ali zbornic v 
zdravstvu, sindikalni zaupnik v kateremkoli zdravstvenem zavodu, zakoniti zastopnik ali 
vodilni delavec pravnih ali fizičnih oseb, ki ponujajo zasebna zdravstvena zavarovanja, 
zdravila in medicinske pripomočke, ter predstavnik drugih pravnih oseb, katerih sodelovanje 
v svetu zavoda bi vplivalo ali ustvarjalo videz, da vpliva na nepristransko in objektivno 
opravljanje nalog, 

5. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna etičnost ter Komisija za preprečevanje korupcije 
zanj s pravnomočnim aktom ni ugotovila kršitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja 
integriteto in preprečevanje korupcije. 

 
V skladu z določili petega odstavka 28.a člena Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ mora tudi 
član sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev zavoda, izpolnjevati pogoj iz 3. in 5. točke 
navedenega četrtega odstavka 28.a člena Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/.  
 
Besedilo petega odstavka je oblikovano na podlagi določil 64. člena Zakona o lokalni samoupravi 
/ZLS/, ki določa, da statut občine določa temeljna načela za organizacijo in delovanje občine, 
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oblikovanje in pristojnosti občinskih organov razen glede organov občinske uprave, način 
sodelovanja občanov pri sprejemanju odločitev v občini in druga vprašanja skupnega pomena v 
občini, ki jih določa zakon. V skladu z veljavno statutarno ureditvijo v vseh občinah 
ustanoviteljicah kandidate za predstavnike občine ustanoviteljice v organih javnih zavodov 
predlagajo občinskemu svetu v izvolitev komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja. 
 
Besedilo šestega odstavka je oblikovano na podlagi določil Zakona o sodelovanju delavcev pri 
upravljanju /ZSDU/ (Uradni list RS, št. 42/07 – uradno prečiščeno besedilo, 45/08 – Zarbit) in 
Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, št. 
15/94, 18/94 – ZRPJZ, 57/95, 19/96, 56/98, 76/98, 39/99 – ZMPUPR, 102/00, 62/01, 43/06 – ZKolP, 
60/08, 75/08, 107/11, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 80/18, 5/19 – popr., 160/20, 88/21, 181/21, 
136/22, 165/22, 21/23 – popr., 99/24, 110/24 in 13/25 – popr.).  
 
Besedilo sedmega odstavka je oblikovano na podlagi določil četrtega odstavka 28. člena Zakona o 
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki določa, da predstavnike uporabnikov imenuje Zavod za 
zdravstveno dejavnost Slovenije, če zdravstveni zavod opravlja zdravstvene storitve na njegov 
račun. Ob navedenem moramo opomniti še na določila 70. člena Zakona o dolgotrajni oskrbi 
/ZDOsk-1/, ki določa, da javni zavod za opravljanje dolgotrajne oskrbe (kar je tudi dejavnost 
Zdravstvenega doma Gornja Radgona) upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo tudi predstavniki: 
uporabnikov izvajalca dolgotrajne oskrbe ali družinskih članov uporabnikov izvajalca dolgotrajne 
oskrbe. 
 
Osmi odstavek je oblikovan v skladu z določilom tretjega odstavka 29. člena Zakona o zavodih 
/ZZ/, ki določa, da se sestava, način imenovanja oziroma izvolitev članov, trajanje mandata in 
pristojnosti sveta določijo z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali pravili zavoda. 
Na tej pravni podlagi je določeno, da mandatna doba članov sveta traja 4 leta in so po preteku te 
dobe lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani. 
 
Z devetim odstavkom je določen način odločanja na seji sveta zavoda. Besedilo je oblikovano po 
analogiji določila 35. člena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/, s katerim je določeno, da občinski 
svet sprejema odločitve na svoji seji z večino opredeljenih glasov navzočih članov. Svet lahko 
veljavno sklepa, če je na seji navzoča večina članov občinskega sveta. Ob navedenem je v tem 
odstavku določeno, da organizacijo in način dela sveta zavoda ter način uresničevanja pravic in 
dolžnosti članov sveta zavoda določi svet zavoda s poslovnikom. Na tem mestu moramo opomniti, 
da ima vsak član sveta zavoda, v skladu z določili 44. člena Ustave Republike Slovenije (sodelovanje 
pri upravljanju javnih zadev), ki določa, da ima vsak državljan pravico, da v skladu z zakonom 
neposredno ali po izvoljenih predstavnikih sodeluje pri upravljanju javnih zadev, en glas, ki je 
nedeljiv. 
 
Z desetim odstavkom je določen način izvolitve predsednika sveta podpredsednika sveta zavoda. 
Besedilo je oblikovano na podlagi pravne analogije tretjega odstavka 28.a člena Zakona o 
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki določa, da predsednika sveta zavoda izvolijo člani med 
predstavniki ustanovitelja, podpredsednik pa je član, ki je predstavnik sveta delavcev zavoda.  
 
Besedilo enajstega odstavka je oblikovano na podlagi določil 30.b člena Zakona o zdravstveni 
dejavnosti /ZZDej/, ki določa, da svet zavoda v okviru svojih pooblastil in odgovornosti opravlja 
naslednje naloge: 

1. imenuje in razrešuje direktorja javnega zdravstvenega zavoda s soglasjem ustanovitelja, 
2. imenuje in razrešuje strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda na predlog 

direktorja javnega zdravstvenega zavoda in po predhodnem mnenju strokovnega sveta, 
3. sprejema statut s soglasjem ustanovitelja, 
4. sprejema druge splošne akte javnega zdravstvenega zavoda, če ni z aktom o ustanovitvi ali s 

statutom določeno, da jih sprejema direktor javnega zdravstvenega zavoda, 
5. sprejema petletni program razvoja javnega zdravstvenega zavoda s soglasjem ustanovitelja 

ter najmanj letno spremlja njegovo izvajanje, 
6. določa način opravljanja tržne dejavnosti v javnem zdravstvenem zavodu, vključno z 

določitvijo in objavo cenika, v skladu s 4. točko drugega odstavka 31. člena Zakona o 
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1994-01-0570
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1994-01-0727
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1995-01-2660
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1996-01-1140
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1998-01-2571
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1998-01-3839
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1999-01-1963
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2000-01-4284
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2001-01-3344
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2006-01-1835
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-2582
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-3296
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2011-01-4799
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1706
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-1768
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-4339
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2247
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-3878
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-21-0142
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-2793
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-1846
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-3593
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3313
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-4238
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-21-0407
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3098
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3665
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-21-0476
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7. preverja in zagotavlja, da opravljanje tržne dejavnosti poteka v skladu s pogoji iz drugega 
odstavka 31. člena Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, 

8. sprejema finančni načrt in program dela javnega zdravstvenega zavoda s soglasjem 
ustanovitelja ter najmanj kvartalno spremlja njegovo izvajanje, 

9. sprejema letno poročilo in zaključni račun javnega zdravstvenega zavoda, 
10. predlaga ustanovitelju spremembo, ukinitev ali širitev dejavnosti javnega zdravstvenega 

zavoda, 
11. obravnava revizijska poročila o poslovanju javnega zdravstvenega zavoda in na tej podlagi 

oblikuje predloge za ustanovitelja, direktorja javnega zdravstvenega zavoda in strokovnega 
direktorja javnega zdravstvenega zavoda za odpravo ugotovljenih neskladij, 

12. se seznanja z akcijskimi načrti za obvladovanje čakalnih dob in poročilom o optimizaciji 
delovnih procesov iz 13. točke prvega odstavka 29.b člena Zakona o zdravstveni dejavnosti 
/ZZDej/, 

13. uresničuje usmeritve zdravstvene politike in nacionalnih strategij na področju zdravstva, 
14. daje ustanovitelju in direktorju javnega zdravstvenega zavoda predloge in mnenja o 

posameznih vprašanjih, 
15. potrdi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja iz 14. točke prvega odstavka 29.b člena 

tega zakona in spremlja njegovo izvajanje, 
16. obravnava ugotovitve in priporočila pristojnih državnih organov glede dela javnega 

zdravstvenega zavoda ter spremlja odziv javnega zdravstvenega zavoda nanje, 
17. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter aktom o ustanovitvi in 

statutom javnega zdravstvenega zavoda. 
 
Besedili dvanajstega in trinajstega odstavka sta oblikovani na podlagi določil 30.a člena Zakona o 
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki določa, da svet zavoda na predlog direktorja javnega 
zdravstvenega zavoda imenuje in razrešuje notranjega revizorja, ki ima naziv preizkušeni državni 
notranji revizor oziroma državni notranji revizor in opravlja notranje revidiranje v skladu z 
zakonom, ki ureja javne finance. Pogodbo o zaposlitvi z notranjim revizorjem ali civilno pravno 
pogodbo z zunanjim izvajalcem notranje revizije sklene direktor javnega zdravstvenega zavoda. 
Notranji revizor izvaja naloge v skladu z načrtom notranje revizije, ki ga predlaga direktor javnega 
zdravstvenega zavoda in potrdi svet zavoda do konca marca v letu, v katerem se notranja revizija 
izvaja. Načrt notranje revizije vsebuje vsa ključna tveganja iz registra tveganj, najmanj pa pregled 
izvajanja javnih naročil. Področja, ki jih mora obravnavati notranja revizija posameznega javnega 
zdravstvenega zavoda, lahko določi tudi minister, pristojen za zdravje.  
 
Notranja revizija vsebuje tudi opredelitev notranjega revizorja, ali se v javnem zdravstvenem 
zavodu z javnimi sredstvi, namenjenimi za opravljanje javne službe, upravlja kot dober gospodar 
ter o izkoriščenosti zmogljivosti (prostorov, opreme in kadrov) ter poda priporočila in ukrepe za 
odpravo ugotovljenih pomanjkljivosti oziroma neskladnosti. Po potrditvi sveta zavoda direktor 
javnega zdravstvenega zavoda letno poročilo notranje revizije v seznanitev posreduje ministrstvu, 
pristojnemu za zdravje, ki lahko zahteva dopolnitev poročila in akcijski načrt izvajanja priporočil 
revizije. 

 
4.2 Direktor zavoda 
 

9. člen 
(direktor zavoda) 

(1) Direktor zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, ga predstavlja in zastopa ter je 
odgovoren za zakonitost dela zavoda. V okviru teh pooblastil in odgovornosti direktor zavoda opravlja 
naslednje naloge: 

1. zagotovi izvajanje sklepov sveta zavoda, 
2. zagotavlja, da zavod posluje v skladu z zakonom, drugimi predpisi, tem odlokom in splošnimi 

akti, 
3. sprejema splošne akte, ki urejajo poslovanje in delo zavoda, za katere ni pristojen drug organ v 

skladu s tem zakonom ali tem odlokom, 
4. najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja zavoda pripravi nov petletni program 

razvoja zavoda ter ga posreduje v sprejem svetu zavoda, 
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5. pripravi predlog finančnega načrta (s kadrovskim načrtom) in programa dela zavoda, ki ga 
posreduje v sprejem svetu zavoda, 

6. pripravi letno poročilo in zaključni račun zavoda, ki ga posreduje v sprejem svetu zavoda, 
7. skrbi za materialno in finančno poslovanje zavoda, 
8. odloča o pravicah in obveznostih zaposlenih iz delovnega razmerja, 
9. sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, 
10. predlaga in izvaja ukrepe za izboljšanje dostopnosti do zdravstvenih storitev, 
11. uresničuje cilje in aktivnosti iz nacionalnih strategij, programa razvoja zavoda, finančnega načrta 

in programa dela zavoda, 
12. uresničuje cilje ustanoviteljic, 
13. zagotovi optimizacijo procesov dela, vključno s spremljanjem in zagotavljanjem njihove 

učinkovitosti (najmanj merjenje dnevnih delovnih obremenitev v skladu z določili zakona, ki 
ureja zdravstveno dejavnost), 

14. v primeru polletnega ali letnega poslovanja s presežkom odhodkov nad prihodki sprejme program 
ukrepov za stabilizacijo poslovanja, ki vključuje akcijski načrt sanacijskih ukrepov s časovnico in 
načinom poročanja o njihovem izvajanju, in ga posreduje v potrditev svetu zavoda, 

15. izdaja posamične pravne akte, 
16. na poziv Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije poroča o stroških zdravstvenih storitev, 

vključno s stroški za zdravila in medicinske pripomočke, po posameznem pacientu, 
17. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in tem odlokom. 

(2) Direktorja zavoda imenuje in razrešuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic. V postopku javnega 
razpisa kandidat za direktorja predloži program dela, vizijo in strategijo razvoja javnega 
zdravstvenega zavoda za naslednje mandatno obdobje. 
(3) Direktor zavoda mora izpolnjevati pogoje določene z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost in 
mora imeti izobrazbo organizacijske, upravne, pravne ali ekonomske smeri. 
(4) Direktor zavoda je imenovan za štiri leta z možnostjo ponovnega imenovanja. 
(5) Direktor zavoda je v zavodu na delovnem mestu direktorja zavoda zaposlen za polni delovni čas. 
(6) Direktorja zavoda predčasno razreši svet zavoda ob pogojih in na podlagi določil zakona, ki ureja 
zdravstveno dejavnost. 
 
Obrazložitev: 
Prvi odstavek je oblikovan na podlagi določil 31. člena Zakona o zavodih /ZZ/, ki določa, da je 
poslovodni organ zavoda direktor ali drug individualni organ. Ob navedenem Zakon o zdravstveni 
dejavnosti /ZZDej/ v 29.b členu določa, da direktor javnega zdravstvenega zavoda organizira in 
vodi delo in poslovanje javnega zdravstvenega zavoda, ga predstavlja in zastopa ter je odgovoren 
za zakonitost dela javnega zdravstvenega zavoda. V okviru teh pooblastil in odgovornosti direktor 
javnega zdravstvenega zavoda opravlja naslednje naloge: 

1. zagotovi izvajanje sklepov sveta zavoda, 
2. zagotavlja, da javni zdravstveni zavod posluje v skladu z zakonom, drugimi predpisi, 

ustanovitvenim aktom in splošnimi akti, 
3. sprejema splošne akte, ki urejajo poslovanje in delo javnega zdravstvenega zavoda, za katere 

ni pristojen drug organ v skladu s tem zakonom ali aktom o ustanovitvi javnega zdravstvenega 
zavoda, 

4. najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja javnega zdravstvenega zavoda pripravi 
nov petletni program razvoja javnega zdravstvenega zavoda ter ga posreduje v sprejem svetu 
zavoda, 

5. pripravi predlog finančnega načrta (s kadrovskim načrtom) in programa dela javnega 
zdravstvenega zavoda, ki ga posreduje v sprejem svetu zavoda, 

6. pripravi letno poročilo in zaključni račun javnega zdravstvenega zavoda, ki ga posreduje v 
sprejem svetu zavoda, 

7. skrbi za materialno in finančno poslovanje javnega zdravstvenega zavoda, 
8. odloča o pravicah in obveznostih zaposlenih iz delovnega razmerja, 
9. sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, 
10. predlaga in izvaja ukrepe za izboljšanje dostopnosti do zdravstvenih storitev (npr. opravlja 

analize in izvaja akcijske načrte za obvladovanje čakalnih dob v javnem zdravstvenem 
zavodu), 

11. uresničuje cilje in aktivnosti iz nacionalnih strategij, programa razvoja javnega zdravstvenega 
zavoda, finančnega načrta in programa dela javnega zdravstvenega zavoda, 



 
 

17 - 25 

12. uresničuje cilje ustanovitelja, 
13. zagotovi optimizacijo procesov dela, vključno s spremljanjem in zagotavljanjem njihove 

učinkovitosti (najmanj merjenje dnevnih delovnih obremenitev v skladu z 51.b členom Zakona 
o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/), 

14. v primeru polletnega ali letnega poslovanja s presežkom odhodkov nad prihodki sprejme 
program ukrepov za stabilizacijo poslovanja, ki vključuje akcijski načrt sanacijskih ukrepov s 
časovnico in načinom poročanja o njihovem izvajanju, in ga posreduje v potrditev svetu 
zavoda, 

15. izdaja posamične pravne akte, 
16. na poziv Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije poroča o stroških zdravstvenih storitev, 

vključno s stroški za zdravila in medicinske pripomočke, po posameznem pacientu, 
17. opravlja druge naloge v skladu s tem zakonom in aktom o ustanovitvi. 

 
Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi določil prvega odstavka 29. člena Zakona o 
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki določa, da direktorja javnega zdravstvenega zavoda imenuje in 
razrešuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. V postopku javnega razpisa kandidat za direktorja 
predloži program dela, vizijo in strategijo razvoja javnega zdravstvenega zavoda za naslednje 
mandatno obdobje. 
 
Z besedilom tretjega odstavka je določeno, da mora direktor javnega zavoda izpolnjevati pogoje 
določene z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost. V skladu z določili drugega odstavka 29. člena 
Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ mora direktor javnega zdravstvenega zavoda izpolnjevati 
naslednje pogoje: 

1. ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega 
evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zaključeni najmanj srednji šoli v 
slovenskem jeziku v Republiki Sloveniji oziroma z dokazilom javne visokošolske izobraževalne 
ustanove v Republiki Sloveniji ali tujini, ki poučuje in izvaja izpit iz slovenskega jezika kot 
drugega oziroma tujega jezika, o uspešno opravljenem preizkusu znanja slovenskega jezika, 

2. ima znanje angleškega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega 
evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zaključeni najmanj srednji šoli v 
angleškem jeziku ali dokazilom ustrezne institucije, ki poučuje in izvaja izpit iz angleškega 
jezika (npr. opravljena matura iz tega predmeta), 

3. ima vsaj pet let delovnih izkušenj, od tega najmanj tri leta na vodilnih oziroma vodstvenih 
delovnih mestih, 

4. ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega zdravstvenega 
zavoda, kar izkaže s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s področja managementa 
v zdravstvu, pri čemer ustreznost usposabljanja, ki ga izvaja posamezna organizacija, z vidika 
njegove vsebine in trajanja s sklepom potrdi ministrstvo, pristojno za zdravje, pri čemer mora 
izbrani kandidat potrdilo predložiti v šestih mesecih od sklepa o izbiri. Kot potrdilo iz 
prejšnjega stavka se prizna tudi potrdilo visokošolskega zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji 
akreditiran študijski program s področja managementa v zdravstvu, 

5. ima izobrazbo, pridobljeno po študijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki 
ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po študijskih programih druge stopnje, in je v skladu z 
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena najmanj na 8. raven, in sicer 
medicinske smeri, če poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela javnega 
zdravstvenega zavoda nista ločeni, 

6. ni pravnomočno obsojen ali zoper njega ni vložena pravnomočna obtožnica ali na podlagi 
obtožnega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospodarstvo, 
kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper uradno dolžnost, 

7. ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev iz 
prvega odstavka 53.b člena Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ ali soglasja za sklenitev 
pogodbe o zaposlitvi s krajšim delovnim časom (vključno z dopolnilnim delom) pri 
koncesionarju, 

8. nima poslovnega deleža v pravni osebi, s katero javni zdravstveni zavod poslovno sodeluje ali 
ki bi predstavljala konkurenco javnemu zdravstvenemu zavodu, v katerem opravlja funkcijo, 

9. ni član organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali 
gospodarske družbe, 
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10. nima ali v zadnjih šestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje, Vladi 
Republike Slovenije, Državnem zboru Republike Slovenije ali politični stranki, na katero je bil 
voljen, in v času trajanja mandata ni predstavnik sindikata s področja zdravstva, 

11. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna etičnost ter Komisija za preprečevanje korupcije 
zanj s pravnomočnim aktom ni ugotovila kršitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja 
integriteto in preprečevanje korupcije. 

 
Besedilo četrtega odstavka je oblikovano na podlagi določil šestega odstavka 29. člena Zakona o 
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki določa, da je direktor javnega zdravstvenega zavoda imenovan 
za štiri leta z možnostjo ponovnega imenovanja. 
 
Besedilo petega odstavka je oblikovano na podlagi določil sedmega odstavka 29. člena Zakona o 
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki določa, da je direktor javnega zdravstvenega zavoda oziroma 
strokovni direktor javnega zdravstvenega zavoda je v javnem zdravstvenem zavodu na tem 
delovnem mestu zaposlen za polni delovni čas, razen kadar akt o ustanovitvi ali statut javnega 
zdravstvenega zavoda določa možnost zaposlitve za krajši delovni čas, vendar ne manj kot 60 
odstotkov polnega delovnega časa na delovnem mestu direktorja oziroma skupaj v tem javnem 
zdravstvenem zavodu ne manj kot 80 odstotkov polnega delovnega časa, za: 

• strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda katerekoli ravni zdravstvene dejavnosti 
ali 

• direktorja javnega zdravstvenega zavoda na primarni ravni zdravstvene dejavnosti, kadar je 
število zaposlenih v tem javnem zdravstvenem zavodu za polni delovni čas ob nastopu 
mandata direktorja manjše od 150. 

 
Besedilo šestega odstavka je oblikovano na podlagi določil osmega odstavka 29. člena Zakona o 
zdravstveni dejavnosti, ki določa, da direktorja javnega zdravstvenega zavoda lahko svet zavoda 
predčasno razreši, če: 

1. ne izpolnjuje pogojev za imenovanje; 
2. trajno izgubi delovno zmožnost za opravljanje svoje funkcije; 
3. ne opravlja nalog, določenih s tem zakonom, aktom o ustanovitvi javnega zdravstvenega 

zavoda in zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, drugimi zakoni 
s področja poslovanja zdravstvenega zavoda ter pogodbo o zaposlitvi; 

4. opravlja naloge iz prejšnje točke nevestno ali nestrokovno; 
5. se imenuje sanacijska uprava v skladu s prvim odstavkom 29.a člena Zakona o zdravstveni 

dejavnosti /ZZDej/; 
6. se ugotovi, da pred imenovanjem v skladu z drugim, tretjim in četrtim odstavkom tega člena 

ni razkril okoliščin, ki bi lahko povzročile nasprotje interesov, ali je navedel lažne podatke; 
7. pri svojem ravnanju na kakršen koli način krši integriteto, kar Komisija za preprečevanje 

korupcije ugotovi s pravnomočnim aktom. 
 
4.3 Strokovni direktor 
 

10. člen 
(strokovno delo zavoda) 

(1) Strokovno delo zavoda vodi strokovni direktor, ki ga na podlagi javnega razpisa imenuje in 
razrešuje svet zavoda. 
(2) Strokovni direktor mora izpolnjevati pogoje določene z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost 
in mora imeti izobrazbo medicinske smeri. 
(3) Strokovni direktor je imenovan za štiri leta z možnostjo ponovnega imenovanja. 
(4) Strokovni direktor je v zavodu na delovnem mestu strokovnega direktorja zaposlen za polni delovni 
čas. 
(5) Strokovnega direktorja predčasno razreši svet zavoda ob pogojih in na podlagi določil zakona, ki 
ureja zdravstveno dejavnost. 
 
Obrazložitev: 
Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi določil tretjega odstavka 29. člena Zakona o 
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki določa, da če sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega 
vodenja javnega zdravstvenega zavoda ločeni, vodi strokovno delo javnega zdravstvenega zavoda 
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strokovni direktor javnega zdravstvenega zavoda, ki ga imenuje in razrešuje svet zavoda. Strokovni 
direktor javnega zdravstvenega zavoda mora izpolnjevati pogoje za direktorja javnega 
zdravstvenega zavoda iz 1., 2., 4., 6., 7., 8., 9., 10. in 11. točke drugega odstavka 29. člena Zakona 
o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ ter: 

• imeti vsaj pet let delovnih izkušenj v zdravstveni dejavnosti, od tega najmanj dve leti na 
vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih; 

• biti zdravnik ustrezne specialnosti, pri čemer zdravniška specializacija ustreza vrsti 
zdravstvene dejavnosti, ki jo opravlja javni zdravstveni zavod. 

 
Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi določil šestega odstavka 29. člena Zakona o 
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki določa, da je strokovni direktor javnega zdravstvenega zavoda 
imenovan za štiri leta z možnostjo ponovnega imenovanja. 
 
Besedilo četrtega odstavka je oblikovano na podlagi določil sedmega odstavka 29. člena Zakona o 
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki določa, da je direktor javnega zdravstvenega zavoda oziroma 
strokovni direktor javnega zdravstvenega zavoda je v javnem zdravstvenem zavodu na tem 
delovnem mestu zaposlen za polni delovni čas, razen kadar akt o ustanovitvi ali statut javnega 
zdravstvenega zavoda določa možnost zaposlitve za krajši delovni čas, vendar ne manj kot 60 
odstotkov polnega delovnega časa na delovnem mestu direktorja oziroma skupaj v tem javnem 
zdravstvenem zavodu ne manj kot 80 odstotkov polnega delovnega časa, za: 

• strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda katerekoli ravni zdravstvene dejavnosti 
ali 

• direktorja javnega zdravstvenega zavoda na primarni ravni zdravstvene dejavnosti, kadar je 
število zaposlenih v tem javnem zdravstvenem zavodu za polni delovni čas ob nastopu 
mandata direktorja manjše od 150. 

 
Besedilo petega odstavka je oblikovano na podlagi določil osmega odstavka 29. člena Zakona o 
zdravstveni dejavnosti, ki določa, da strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda lahko 
svet zavoda predčasno razreši, če: 

1. ne izpolnjuje pogojev za imenovanje; 
2. trajno izgubi delovno zmožnost za opravljanje svoje funkcije; 
3. ne opravlja nalog, določenih s tem zakonom, aktom o ustanovitvi javnega zdravstvenega 

zavoda in zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, drugimi zakoni 
s področja poslovanja zdravstvenega zavoda ter pogodbo o zaposlitvi; 

4. opravlja naloge iz prejšnje točke nevestno ali nestrokovno; 
5. se imenuje sanacijska uprava v skladu s prvim odstavkom 29.a člena Zakona o zdravstveni 

dejavnosti /ZZDej/; 
6. se ugotovi, da pred imenovanjem v skladu z drugim, tretjim in četrtim odstavkom tega člena 

ni razkril okoliščin, ki bi lahko povzročile nasprotje interesov, ali je navedel lažne podatke; 
7. pri svojem ravnanju na kakršen koli način krši integriteto, kar Komisija za preprečevanje 

korupcije ugotovi s pravnomočnim aktom. 
 
4.4 Strokovni svet zavoda 
 

11. člen 
(strokovni svet) 

(1) Kolegijski strokovni organ zavoda je strokovni svet.  
(2) Naloge, sestavo in način oblikovanja strokovnega sveta določa statut zavoda. 
 
Obrazložitev: 
Besedilo je oblikovano na določil 30. člena Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki določa, da 
je kolegijski strokovni organ zdravstvenega zavoda strokovni svet. Naloge, sestavo in način 
oblikovanja strokovnega sveta določa statut zavoda. 

 
5 Sredstva za delo zavoda  
 

12. člen 
(premoženje zavoda) 
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(1) Premoženje, s katerim upravlja zavod, je last ustanoviteljic.  
(2) Za upravljanje s premoženjem je zavod odgovoren ustanoviteljicam. 
(3) Zavod samostojno upravlja s premoženjem, ki mu je dano v upravljanje, uporablja pa ga na način, 
kot to določa zakon in ta odlok.  
(4) Pri odtujevanju nepremičnega premoženja, ki je v lasti zavoda in ga uporablja za opravljanje 
dejavnosti zavoda, mora zavod pridobiti soglasje ustanoviteljic. 
(5) Zavod je dolžan uporabljati in upravljati premoženje s skrbnostjo dobrega gospodarja. 
 
Obrazložitev: 
Prvi odstavek je oblikovan v skladu z določilom 65. člena Zakona o zavodih /ZZ/, ki določa, da je 
premoženje, ki je bilo družbena lastnina v upravljanju delovne organizacije, ki so v letu 1991 
opravljale dejavnosti zdravstva in nadaljevala delo od 1. aprila 1991 kot zavodi, s 1. aprilom 1991 
postalo lastnina občin ustanoviteljic.  
 
V skladu z določilom drugega odstavka je zavod za upravljanje s premoženjem odgovoren 
ustanoviteljicam. Na tem mestu moramo opomniti na določilo 19. člena veljavnega Zakona o 
stvarnem premoženju države in samoupravnih lokalnih skupnosti /ZSPDSLS-1/ (Uradni list RS, št. 
11/18, 79/18, 78/23 – ZORR), ki določa, da so stvarnega premoženja samoupravnih lokalnih 
skupnosti so samoupravne lokalne skupnosti in osebe javnega prava, ki jih za upravljavca določa 
ustanovitveni akt ali akt organa, odgovornega za izvrševanje proračuna (t.j. župana). Slednje 
pomeni, da mora župan občine ustanoviteljice s svojim aktom določiti javni zavod za upravljavca 
stvarnega premoženja, ki je v lasti občine ustanoviteljice in z javnim zavodom skleniti pogodbo o 
upravljanju stvarnega premoženja občine. 
 
Tretji odstavek je oblikovan v skladu z določilom prvega odstavka 48. člena Zakona o zavodih /ZZ/, 
ki določa, da zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev ustanovitelja in v skladu z navedenim 
določilom 19. člena Zakona o stvarnem premoženju države in samoupravnih lokalnih skupnosti 
/ZSPDSLS-1/. 
 
S četrtim odstavkom je določeno, da mora zavod, pri odtujevanju nepremičnega premoženja, ki je 
v lasti zavoda in ga ta uporablja za opravljanje dejavnosti, pridobiti soglasje ustanoviteljice. 
 
Peti odstavek je oblikovan po analogiji drugega odstavka 51. člena Zakona o lokalni samoupravi 
/ZLS/, ki določa, da mora občina s premoženjem gospodariti kot dober gospodar. Ker zavod 
razpolaga s premoženjem občin ustanoviteljic je tako dolžan uporabljati in upravljati premoženje 
s skrbnostjo dobrega gospodarja. 

 
13. člen 

(sredstva za delo zavoda) 
(1) Sredstva za delo pridobiva javni zavod: 

• na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, 

• s plačili za blago in storitve (tržna dejavnost), 

• iz sredstev ustanoviteljic v skladu s tem odlokom, 

• na podlagi pogodbe z ministrstvom, pristojnim za zdravje, ali drugim pristojnim ministrstvom za 
naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz proračuna Republike Slovenije, 

• iz drugih virov na način in pod pogoji, določenimi z zakonom, s tem odlokom in statutom javnega 
zdravstvenega zavoda. 

(2) Javni zavod za namen učinkovitejše izrabe zmogljivosti (prostorov, opreme in kadra) poleg javne 
službe opravlja tržno dejavnost, pri čemer pri opravljanju zdravstvenih storitev v okviru tržne 
dejavnosti upošteva splošna pravila za opravljanje tržne dejavnosti v skladu z zakonom, ki ureja javne 
finance ter preglednost finančnih odnosov in ločeno evidentiranje različnih dejavnosti, zahtevo po 
srednjeročni uravnoteženosti prihodkov in odhodkov brez zadolževanja v skladu z zakonom, ki ureja 
fiskalno pravilo, in dodatne pogoje, določene z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost. 
 
Obrazložitev: 
Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi določil prvega odstavka 31. člena Zakona o 
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki določa, da javni zdravstveni zavod pridobiva sredstva za delo: 

• na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, 
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• s plačili za blago in storitve (tržna dejavnost), 

• iz sredstev ustanovitelja v skladu z aktom o ustanovitvi, 

• na podlagi pogodbe z ministrstvom, pristojnim za zdravje, ali drugim pristojnim ministrstvom za 
naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz proračuna Republike Slovenije, 

• iz drugih virov na način in pod pogoji, določenimi z zakonom, aktom o ustanovitvi in statutom 
javnega zdravstvenega zavoda. 

 
Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi določil drugega odstavka 31. člena Zakona o 
zdravstveni dejavnosti /ZDDej/, ki določa, da javni zdravstveni zavod za namen učinkovitejše izrabe 
zmogljivosti (prostorov, opreme in kadra) poleg javne službe opravlja tržno dejavnost, pri čemer pri 
opravljanju zdravstvenih storitev v okviru tržne dejavnosti upošteva splošna pravila za opravljanje 
tržne dejavnosti v skladu z zakonom, ki ureja javne finance ter preglednost finančnih odnosov in 
ločeno evidentiranje različnih dejavnosti, zahtevo po srednjeročni uravnoteženosti prihodkov in 
odhodkov brez zadolževanja v skladu z zakonom, ki ureja fiskalno pravilo, in naslednje dodatne 
pogoje: 
1. pred začetkom izvajanja tržne dejavnosti v celoti dosega obseg programov in storitev iz obveznega 

zdravstvenega zavarovanja, dogovorjen v pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje 
Slovenije (preračunano kvartalno za to vrsto zdravstvene dejavnosti in posamezno organizacijsko 
enoto), 

2. ima v aktu o ustanovitvi določeno, da z izvajanjem tržne dejavnosti zagotavlja najmanj pokritje 
vseh neposrednih in posrednih stroškov, povezanih s to dejavnostjo, 

3. s splošnim aktom uredi način opravljanja tržne dejavnosti, vključno z določitvijo cenika z 
obrazložitvijo kalkulativnih osnov za oblikovanje cen, pri čemer cenik objavi na svojih spletnih 
straneh in na vidnem mestu v čakalnici oziroma svojem običajnem oglasnem mestu, določitvijo 
urnih postavk zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev, ki opravljajo te storitve, 

4. zdravstvene storitve, opravljene za samoplačnike, opravlja izven ordinacijskega časa, 
opredeljenega v pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, razen kadar je tržni 
del storitve mogoče opraviti istočasno oziroma s standardom, ki presega s predpisi s področja 
zdravstvenega zavarovanja priznani standard (npr. uporaba nadstandardnega materiala v primeru 
storitve iz obveznega zdravstvenega zavarovanja), pri čemer se ordinacijski čas, namenjen 
opravljanju tržne dejavnosti, določi v ceniku iz prejšnje točke, 

5. neposredno po opravljeni zdravstveni storitvi pacientu ali zasebni zavarovalnici, ki zagotavlja 
kritje stroškov, izda račun za opravljeno zdravstveno storitev ter za uporabljena zdravila in 
medicinske pripomočke. 

 
V ceniku iz 3. točke prejšnjega odstavka je za vsako zdravstveno storitev jasno navedena: 

• cena, ki jo zagotavlja Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije kot pravico iz obveznega 
zdravstvenega zavarovanja; 

• cena, ki je delno ali v celoti plačana iz zasebnih sredstev (cena storitve tržne dejavnosti). 
 
6 Način razpolaganja s presežkom prihodkov nad odhodki in način kritja primanjkljaja 

sredstev za delo zavoda 
 

14. člen 
(presežek prihodkov) 

(1) Presežek prihodkov nad odhodki se ugotavlja skladno s predpisi. 
(2) Zavod sme presežek prihodkov nad odhodki uporabiti le za opravljanje in razvoj zdravstvene 
dejavnosti. 
(3) O uporabi presežka prihodkov nad odhodki odločajo ustanoviteljice na predlog sveta zavoda. 
 
Obrazložitev: 
V skladu z določilom prvega odstavka se presežek prihodkov nad odhodki ugotavlja v skladu s 
predpisi. 
 
Drugi odstavek je oblikovan na podlagi določil drugega odstavka 3. člena Zakona o zdravstveni 
dejavnosti /ZZDej/, ki določa, da je javna zdravstvena služba je celovit sistem javne skrbi za 
zdravje prebivalstva in obsega zdravstvene storitve, katerih trajno, usklajeno in nemoteno 
opravljanje zagotavljajo v javnem interesu država in samoupravne lokalne skupnosti, in ki se, 
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temelječe na načelu solidarnosti in enakopravnega dostopa, v skladu s predpisi, ki urejajo 
zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, v celoti ali deloma financirajo iz javnih sredstev, 
predvsem iz obveznega zdravstvenega zavarovanja. Nadzor nad izvajanjem javne zdravstvene 
službe se opravlja v skladu s 76. členom Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, nadzor nad 
gospodarno rabo javnih sredstev pa v skladu z zakonom, ki ureja javne finance. Zdravstvene 
storitve, ki jih izvajajo javni zdravstveni zavodi in drugi javni zavodi iz šestega odstavka 8. člena 
Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ in koncesionarji v okviru koncesijske dejavnosti, se 
izvajajo na nepridobiten način in z namenom varstva integritete namensko zbranih sredstev tako, 
da presežek prihodkov nad odhodki ta javni zavod oziroma koncesionar porabi za opravljanje in 
razvoj zdravstvene dejavnosti, in sicer za investicije v prostore in opremo (z namenom nenehnega 
izboljševanja kakovosti in varnosti zdravstvene obravnave), za stroške usposabljanja in stalnega 
izpopolnjevanja ter plač zaposlenih ali za tekoče stroške poslovanja. 
 
Z besedilom tretjega odstavka je določen način odločanja o uporabi presežka prihodkov nad 
odhodki. 

 
15. člen 

(primanjkljaj sredstev za delo) 
O načinu in višini pokrivanja primanjkljaja sredstev za delo, ki ga ni mogoče pokriti iz drugih 
razpoložljivih sredstev zavoda, odločajo ustanoviteljice na predlog sveta zavoda. 
 
Obrazložitev: 
Besedilo je oblikovano v skladu z določilom prvega odstavka 48. člena Zakona o zavodih /ZZ/, ki 
določa, da zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev ustanovitelja. Ker je temeljna dejavnost 
zavoda opravljanje javne službe, katero trajno in nemoteno zagotavlja v javnem interesu 
zagotavlja občina (22. člen ZZ), morajo občine ustanoviteljice zagotoviti ustrezen obseg sredstev. 
Na tej pravni podlagi o načinu in višini pokrivanja primanjkljaja sredstev za delo, ki ga ni mogoče 
pokriti iz drugih razpoložljivih sredstev zavoda, odločajo ustanoviteljice na predlog sveta zavoda. 

 
7 Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu  
 

16. člen 
(nastopanje v pravnem prometu) 

(1) Zavod nastopa v pravnem prometu za izvajanje dejavnosti, za katere je ustanovljen in registriran, 
samostojno in brez omejitev. 
(2) Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga v skladu s predpisi. 
 
Obrazložitev: 
Besedilo prvega in drugega odstavka sta oblikovana v skladu z določilom 49. člena Zakona o zavodih 
/ZZ/, ki določa, da je zavod odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi s katerimi lahko razpolaga.  

 
8 Druge medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in ustanoviteljicami 
 

17. člen 
(medsebojne pravice in obveznosti) 

(1) Zavod: 
1. poroča ustanoviteljicam polletno o svojem poslovanju in izvrševanju letnega programa; 
2. pripravlja in oblikuje razvojne načrte; 
3. zagotavlja ustanoviteljicam potrebne podatke v skladu z zakonom, 
4. predloži ustanoviteljicam letno poročilo in poročilo o realizaciji letnega načrta. 

(2) Ustanoviteljice: 
1. vključuje zavod v oblikovanje politike razvoja dejavnosti javne službe; 
2. usklajuje programe izvajanja dejavnosti javne službe; 
3. v primerih, ko ugotovi, da je ogroženo nemoteno izvajanje dejavnosti, za katero je zavod 

ustanovljen, ima vsaka ustanoviteljica pravico sklicati sejo sveta zavoda in predlagati ukrepe 
skladno z zakonskimi in drugimi predpisi. 
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Obrazložitev: 
Besedilo je oblikovano na podlagi določila desete alineje 8. člena Zakona o zavodih /ZZ/, ki 
določa, da akt o ustanovitvi zavoda vsebuje medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja in 
zavoda. 

 
9 Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti ustanoviteljic 
 

18. člen 
(medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti ustanoviteljic) 

(1) Za izvrševanje ustanoviteljskih pravic ustanoviteljice ustanovijo skupni organ, ki ga sestavljajo 
župani v skladu z določili zakona, ki ureja področje lokalne samouprave. 
(2) Ustanoviteljice uredijo medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti s pogodbo.  
 
 
Obrazložitev: 
Besedilo prvega odstavka je oblikovano v skladu z določilom četrtega in petega odstavka 61. člena 
Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/, ki določa za izvrševanje ustanoviteljskih pravic občin v skladu 
z aktom o ustanovitvi in statutom javnega zavoda ter za usklajevanje odločitev občin v zvezi z 
zagotavljanjem javnih služb, občinski sveti udeleženih občin ustanovijo skupni organ, ki ga 
sestavljajo župani. Akt o ustanovitvi skupnega organa mora določati njegove naloge, organizacijo 
dela in način sprejemanja odločitev, financiranje in delitev stroškov med občinami. Skupni organ 
opravlja svoje naloge v imenu in za račun občin, ki so ga ustanovile. Sedež organa je v občini, v 
kateri je sedež javnega zavoda. Strokovne naloge za skupni organ pa opravlja občinska uprava 
občine, v kateri je njegov sedež. 
 
Drugi odstavek je oblikovan v skladu z določilom 9. člena Zakona o zavodih /ZZ/, ki določa, da se 
medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti med ustanovitelji uredijo s pogodbo. 

 
10 Odgovornost ustanoviteljic za obveznosti zavoda 
 

19. člen 
(odgovornost za obveznosti zavoda) 

Ustanoviteljice ne odgovarjajo za obveznosti zavoda.  
 
Obrazložitev: 
Besedilo je oblikovano v skladu z določilom drugega odstavka 49. člena Zakona o zavodih /ZZ/, ki 
določa, da je ustanovitelj odgovoren za obveznosti zavoda, če ni z zakonom ali aktom o ustanovitvi 
drugače določeno. 

 
11 Splošni akti zavoda 
 

20. člen 
(statut zavoda) 

(1) Zavod ima statut, s katerim uredi organizacijo zavoda, določi pristojnosti, pooblastila in 
odgovornosti zavoda, način dela in odločanja ter druga vprašanja, pomembna za opravljanje 
dejavnosti in poslovanje zavoda v skladu z zakoni in tem odlokom. 
(2) Statut zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic. 
 
Obrazložitev: 
Prvi odstavek je oblikovan v skladu z določilom 45. člena Zakona o zavodih /ZZ/, ki določa, da ima 
zavod statut ali pravila. S statutom ali pravili zavoda se ureja organizacija zavoda, organi, njihove 
pristojnosti in način odločanja ter druga vprašanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in 
poslovanje zavoda, v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi.  
 
Drugi odstavek je oblikovan v skladu z določilom prvega odstavka 46. člena Zakona o zavodih /ZZ/, 
ki določa, da statut oziroma pravila zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. 
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21. člen 
(drugi splošni akti)  

(1) V skladu s statutom lahko zavod pripravi in sprejme tudi druge splošne akte, s katerimi se uredijo 
druga vprašanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda. 
(2) Splošne akte zavoda sprejme svet zavoda ali direktor zavoda. Razmejitev pristojnosti pri 
sprejemanju splošnih aktov zavoda se določi v statutu zavoda. 
 
Obrazložitev: 
Prvi odstavek je oblikovan v skladu z določilom tretjega odstavka 45. člena Zakona o zavodih /ZZ/, 
ki določa, da ima zavod lahko tudi druge splošne akte, s katerimi se urejajo vprašanja, pomembna 
za delo in poslovanje zavoda, v skladu s statutom oziroma pravili. 
 
Drugi odstavek je oblikovan v skladu z določilom drugega odstavka 46. člena Zakona o zavodih 
/ZZ/, ki določa, da druge splošne akte sprejme svet zavoda, če ni s statutom oziroma pravili zavoda 
določeno, da jih sprejme direktor. 

 
12 Statusne spremembe 

 
22. člen 

(statusne spremembe) 
Zavod se lahko pripoji drugemu zavodu, spoji z drugim zavodom, se razdeli na dvoje ali več zavodov, 
ali organizira kot podjetje. O tem odločajo ustanoviteljice. 
 
Obrazložitev: 
Besedilo je oblikovano v skladu z določilom 51. člena Zakona o zavodih /ZZ/, ki določa, da lahko 
ustanovitelj odloči, da se zavod pripoji drugemu zavodu, da se dvoje ali več zavodov spoji v en 
zavod ali da se zavod razdeli na svoje ali več zavodov. Ustanovitelj lahko odloči, da se 
organizacijska enota zavoda izloči in pripoji drugemu zavodu ali organizira kot samostojen zavod. 
Ustanovitelj lahko odloči tudi, da se zavod ali njegova organizacijska enota organizira kot 
podjetje. 

 
14 Prehodne in končna določba 
 

23. člen 
(mandat članov sveta zavoda) 

Obstoječim članom sveta zavoda preneha mandat 6 mesecev po uveljavitvi tega odloka. Z dnem 
prenehanja mandata članom sveta zavoda se imenujejo novi člani sveta zavoda v skladu z določili 
tega odloka. 
 
Obrazložitev: 
Z besedilom je določeno, da obstoječim članom sveta zavoda preneha mandat 6 mesecev po 
uveljavitvi odloka. Z navedenim dnem se imenujejo novi člani sveta zavoda v skladu z določili tega, 
in sicer 18 članov in je sestavljen iz predstavnikov: 

• ustanoviteljic: 8 članov; 

• delavcev zavoda: 7 članov; 

• zavarovancev oz. drugih uporabnikov: 1 član, 

• uporabnikov izvajalca dolgotrajne oskrbe ali družinskih članov uporabnikov izvajalca dolgotrajne 
oskrbe: 2 člana. 

 
24. člen 

(uskladitev splošnih aktov zavoda) 
Zavod uskladi splošne akte zavoda s tem odlokom v roku 6 mesecev po uveljavitvi tega odloka. 
 
Obrazložitev: 
Z besedilom je določena obveznost zavoda, ki mora v roku 6 mesecev po uveljavitvi odloka uskladiti 
splošne akte zavoda z določili odloka. 
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25. člen 
(prenehanje veljavnosti) 

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda 
Zdravstveni dom Gornja Radgona (Uradni list RS, št. 28/99, 41/11, 26/24, 27/25) 
 
Obrazložitev: 
Z besedilom je določena t.i. abrogacijska (lat. abrogatio = popolna razveljavitev, tudi odprava) 
klavzula s katero mlajši pravni akt popolnoma razvelljavlja starejši pravni akt. 

 
26. člen 

(objava in začetek veljavnosti) 
(1) Občine Apače, Gornja Radgona in Radenci objavijo ta odlok v Uradnem glasilu slovenskih občin. 
Občina Sveti Jurij ob Ščavnici objavi ta odlok v Uradnem listu Republike Slovenije. 
(2) Ta odlok začne veljati 15 dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih občin. 
 
Obrazložitev: 
Besedilo je oblikovano na podlagi določila 66. člena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/, ki določa, 
da mora biti statut in drugi predpisi občine objavljeni, veljati pa začnejo petnajsti dan po objavi, če 
ni v njih drugače določeno. Statut in drugi predpisi se objavijo v uradnem glasilu, ki je določen s 
statutom. 
 
 

Številka: Občina Apače 
Datum: dr. Andrej Steyer, župan 

 
 

Številka: Občina Gornja Radgona 
Datum: Urška Mauko Toš, županja 

 
 

Številka: Občina Radenci 
Datum: Roman Leljak, župan 

 
 

Številka: Občina Sveti Jurij ob Ščavnici 
Datum: Andrej Vrzel, župan 

 
 
 


