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OBRAZLOZITEV:
1 Ocena stanja

Obcinski sveti obéin Gornja Radgona, Radenci in sveti Jurij ob S¢avnici so v letu 1999 sprejeli Odlok
o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Gornja Radgona (Uradni list RS, st.
28/99, 41/11, 26/24, 27/25) s katerim so ustanovili javni zdravstveni zavod Zdravstveni dom Gornja
Radgona za izvajanje osnovne zdravstvene dejavnosti na obmocju navedenih obcin (3. ¢len Odloka).

Od uveljavitve navedenega odloka je bil Zakon o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ veckrat spremenjen
in dopolnjen. S sprejemom Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti
/ZZDej-N) (Uradni list RS, st. 32/25), ki je zacel veljati 21. maja 2025, je Drzavni zbor RS v pravni
red Republike Slovenije vnesel vrsto sprememb, ki se vsebinsko nanasajo na organizacijo in
upravljanje javnih zdravstvenih zavodov v Republiki Sloveniji.

Ob navedenem moramo opomniti na spremenjena dolocila 28.a ¢lena ZZDej-N, s katerimi je
zakonodajalec dolocil pogoje, ki jih mora izpolnjevati ¢lan sveta zavoda, ki ni predstavnik delavcev
sveta. Spremenjeni 29. Clen ZZDej-N vnasa pogoje, ki jih mora izpolnjevati direktor javnega
zdravstvenega zavoda, ki ga imenuje in razresuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. Ob
navedenem ZZDej-N doloca pogoje, ki jih mora izpolnjevati strokovni direktor javnega zdravstvenega
zavoda, ki ga imenuje svet zavoda.

Z novim 29.b ¢lenom ZZDej-N doloca naloge direktorja in strokovnega direktorja ter ureja nacin
vodenja organizacijskih enot javnega zdravstvenega zavoda (29.c clen ZZDej-N). Ob navedenem
ZZDej-N s spremenjenim 30.a clenom doloca nacin imenovanja in razresitve notranjega revizorja in z
novim 30.b ¢lenom pristojnosti in naloge sveta zavoda.

Ob navedenem moramo opomniti, da je Vlada Republike Slovenije v letu 2025 izdala Uredbo o
spremembi Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, st. 45/25), ki je zacela veljati
21. junija 2025 in na podlagi katere je potrebno vsebinsko uskladiti dejavnosti javnega zdravstvenega
zavoda s standardno klasifikacijo dejavnosti, kot so navedene v prilogi navedene uredbe.

V skladu z navedenim in ob spostovanju dolodil tretjega in Cetrtega odstavka 153. Clena Ustave RS
(usklajenost pravnih aktov), ki dolocata, da morejo biti podzakonski predpisi in drugi splosni akti v
skladu z ustavo in zakoni ter, da morajo posamicni akti in dejanja organov lokalnih skupnosti temeljiti
na zakonu ali na zakonitem predpisu, je potrebno dolocila veljavnega Odlok o ustanovitvi javnega
zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Gornja Radgona (Uradni list RS, st. 28/99, 41/11, 26/24,
27/25) vsebinsko dopolniti in spremeniti ter vsebinsko uskladiti z dolocili veljavnega Zakona o
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ in veljavno Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti.

2 Ocena financnih in drugih posledic, ki jih bo imel sprejem odloka

Ker se bodo s sprejemom Odloka o ustanovitvi Javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Gornja
Radgona uskladila dolocila, ki se nanasajo na organizacijo in delovanje javnega zdravstvenega zavoda
z veljavnim Zakonom o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, s sprejemom odloka ne bodo nastale dodatne
finan¢ne posledice za obcinske proracune obcin ustanoviteljic.

3 Sodelovanje javnosti pri sprejemanju odloka

Zaradi vecje legitimnosti sprejetih splosnih aktov obcin Apace, Gornja Radgona, Radenci in Sveti Jurij
ob Scavnici ter vkljuditve obcank in obcanov, njihovih organizacij, strokovne in druge javnosti v
pripravo predlogov splosnih aktov obcin bo predlog odloka v skladu z dolodili Dodatnega protokola k
evropski listini lokalne samouprave o pravici do sodelovanja pri vprasanjih lokalne oblasti (Uradni list
RS - Mednarodne pogodbe, st 2/11), Smernic za sodelovanje s strokovno in z drugimi zainteresiranimi
javnostmi, ki so sestavni del Resolucije o normativni dejavnosti (Uradni list RS, 95/09), 10. clena
Zakona o dostopu do informacij javnega znacaja (Uradni list RS, st. 51/06 - uradno precis¢eno
besedilo, 117/06 - ZDavP-2, 23/14, 50/14, 19/15 - odl. US, 102/15, 7/18, 141/22 in 40/25 - ZInfV-1)
in Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega znacaja (Uradni list RS, St. 24/16,



LEX-
LOCALIS

146/22), objavljen na spletnih straneh obcin, v katalogih informacij javnega znacaja najpozneje
sedem (7) dni pred sejo obcinskih svetov obcin, na kateri bo izvedena splosna razprava, s pozivom
javnosti, da v roku trideset (30) dni na nacin, doloCen z objavo sporocCi morebitne pripombe in
predloge.

4 Predlog

Predlagatelji predlagamo obcinskim svetom obcin Apace, Gornja Radgona, Radenci in Sveti Jurij ob
Scavnici, da sprejmejo s predpisi usklajeni predlog Odloka o ustanovitvi Javnega zdravstvenega zavoda
Zdravstveni dom Gornja Radgona.

Stevilka: Obéina Apace
Datum: dr. Andrej Steyer, zupan
Stevilka: Obcina Gornja Radgona
Datum: Urska Mauko Tus, zupanja
Stevilka: Obcina Radenci
Datum: Roman Leljak, Zupan
Stevilka: Obcina Sveti Jurij ob S¢avnici
Datum: Andrej Vrzel, zupan
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Na podlagi drugega odstavka 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ (Uradni list RS, st. 94/07 -
uradno precisc¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 11/14 - popr., 14/15 - ZUUJFO, 11/18
- ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE, 62/24 - odl. US, 102/24 - ZLV-K in 83/25 -
ZOUL), 3. clena Zakona o zavodih /ZZ/ (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 -
ZJZP), 9. in 25. clena Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ (Uradni list RS, St. 23/05 - uradno
precisceno besedilo, 15/08 - ZPacP, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 77/08 - ZDZdr, 40/12 - ZUJF, 14/13,
88/16 - ZdZPZD, 64/17, 1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21
- ZNUPZ, 196/21 - ZDOsk, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US, 141/22 - ZNUNBZ, 14/23 - odl. US,
84/23 - ZDOsk-1, 102/24 - ZZKZ, 32/25, 112/25 - odl US), 70. ¢lena Zakona o dolgotrajni oskrbi
/ZDOsk-1/ (Uradni list RS, St. 84/23, 112/24, 44/25), 43. clena Zakona o socialnem varstvu /ZSV/
(Uradni list RS, st. 3/07 - uradno precisc¢eno besedilo, 23/07 - popr., 41/07 - popr., 61/10 - ZSVarPre,
62/10 - ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 - ZPPreb-1, 15/17 - DZ, 29/17, 54/17, 21/18 - ZNOrg, 31/18 -
ZOA-A, 28/19, 189/20 - ZFRO, 196/21 - ZDOsk, 82/23, 84/23 - ZDOsk-1 in 24/25), 16. ¢lena Statuta
Obcine Apace (Uradno glasilo slovenskih obcin, st. 55/21, 34/25), 18. clena Statuta Obcine Gornja
Radgona (Uradno glasilo Obcine Gornja Radgona, st. 1/15, 9/23, Uradno glasilo slovenskih obcin, st.
35/25), 16. clena Statuta Obcine Radenci (Uradno glasilo slovenskih obcin, st. 2/11, 67/15) in 15.
¢lena Statuta Obcine Sveti Jurij ob S¢avnici (Uradni list RS, $t. 1/24, 18/24, 47/25) so Obcinski svet
Obcine Apace na svoji ... redni seji dne ..., Obcinski svet Obcine Gornja Radgona na svoji ... redni seji
dne ..., Obcinski svet ObcCine Radenci na svoji ... seji dne ... in Obcinski svet Obcine Sveti Jurij ob
S¢avnici na svoji ... seji dne ... sprejeli

Obrazlozitev:

V skladu z dolocilom drugega odstavka 61. clena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ obclina
opravljanje lokalnih javnih sluzb z ustanavljanjem javnih zavodov. Kot doloc¢a Zakona o zavodih
/ZZ/v 3. ¢lenu se za opravljanje javnih sluZb ustanovijo zavodi. Javne zavode ustanovijo republika,
obcine, mesto ali druge z zakonom pooblascene javne osebe. V skladu z dolocilom 9. ¢lena Zakona
o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ se zdravstveni dom ustanovi za obmocje obcine, vec obcin ali
mesta ob upostevanju zbolevnosti prebivalstva, naseljenosti in prometnih povezav.

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA ZDRAVSTVENEGA ZAVODA ZDRAVSTVENI DOM GORNJA RADGONA

1 Splosne dolocbe

1. clen
(vsebina odloka)
(1) S tem odlokom Obcina Apace, Apace 42b, 9253 Apace, Obcina Gornja Radgona, Partizanska cesta
13, 9250 Gornja Radgona, Obcina Radenci, Radgonska cesta 9, 9252 Radenci in Obcina Sveti Jurij ob
S¢avnici, Videm 14, 9244 Sveti Jurij ob S¢avnici (v nadaljevanju: ustanoviteljice) ustanovijo javni
zdravstveni zavod Zdravstveni dom Gornja Radgona (v nadaljevanju: zavod) za izvajanje javne sluzbe
na podrocju osnovne zdravstvene dejavnosti in dejavnost dolgotrajne oskrbe na domu ter pomoci
druzini na domu. Javni zdravstveni Zavod Zdravstveni dom Gornja Radgona (v nadaljevanju: zavod)
je pravni naslednik javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Gornja Radgona s sedezem v
Gornji Radgoni, maticna Stevilka: 5858267000.
(2) S tem odlokom se ureja:
¢ ime in sedez ustanoviteljic;
ime in sedezZ zavoda;
dejavnosti zavoda;
organizacija zavoda;
dolocbe o organih zavoda;
sredstva za delo zavoda;
nacin razpolaganja s presezki prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja sredstev za
delo zavoda;
pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu;
dolocbe o odgovornosti ustanoviteljic za obveznosti zavoda,
medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in ustanoviteljicami,
druge dolocbe v skladu z zakonom.



Obrazlozitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila prve alineje 8. ¢lena Zakona o zavodih
/ZZ/, ki dolo¢a, da akt o ustanovitvi zavoda vsebuje ime in sedeZ oziroma prebivalisce
ustanovitelja. V skladu z dolocilom 2. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/ lahko zavod ustanovijo domace
in tuje fizicne in pravne osebe, Ce ni za posamezne dejavnosti ali za posamezne vrste zavodov z
zakonom drugace doloceno. V skladu z dolocilom 3. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/ se za opravljanje
javnih sluzb ustanovijo javni zavodi. Javne zavode pa ustanovijo republika, obCine, mesto in druge
z zakonom pooblascene javne pravne osebe.

V skladu z dolocilom prvega odstavka 5. clena Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ mreZo
javne sluZzbe na primarni, sekundarni in terciarni ravni zdravstvene dejavnosti, ki vsebuje
predviden obseg programov zdravstvene dejavnosti, kot so dolocCeni v skladu s predpisi, ki urejajo
zdravstveno zavarovanje, po zdravstvenih regijah, upostevajoc merila iz 4. ¢lena ZZDej, na predlog
ministra, pristojnega za zdravje, doloci Vlada Republike Slovenije in jo objavi na osrednjem
spletnem mestu organov drZavne uprave. Pri pripravi predloga mreZe javne zdravstvene sluZbe
sodelujejo NIJZ, Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zdravstveni svet, Svet za zdravje,
pristojne zbornice in strokovno zdruZenje ali strokovna zdruZenja ter samoupravne lokalne
skupnosti.

MreZo javne zdravstvene sluzbe na primarni ravni zagotavlja samoupravna lokalna skupnost (5.
Clen ZZDej).

Osnovna zdravstvena dejavnost, ki jo na primarni ravni opravljajo zdravstveni domovi, zdravstvene
postaje in drugi izvajalci zdravstvene dejavnosti, ki imajo dovoljenje ministrstva, pristojnega za
zdravje (8. clen ZZDej) pa obsega:

e spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za zavarovanje,
krepitev in zboljSanje zdravja ter preprecevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo
bolnikov in poskodovancev,

e preventivno zdravstveno varstvo rizi¢nih skupin in drugih prebivalcev v skladu s programom
preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami;

e zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja,

e preprecevaje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo,

e zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju,
partonazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter
oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih,
nujno medicinsko pomoc in resevalno sluzbo, Ce ta ni organizirana pri bolnisnici,
zdravstveni pregled sportnikov,
zdravstveni pregled nabornikov,
ugotavljanje zacasne nezmozZnosti za delo,
diagnosticne in terapevtske storitve (7. clen ZZDej).

Ob navedenem moramo opomniti na dolocila 25. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/,
ki doloca, da javni zdravstveni zavod na primarni ravni ustanovi samoupravna lokalna skupnost s
soglasjem ministrstva, pristojnega za zdravje, in po predhodnem mnenju Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije. Ustanoviteljske pravice in obveznosti samoupravne lokalne skupnosti
uresnicuje obcinski svet, Ce s predpisi, ki urejajo podrocje lokalne samouprave, ni doloceno
drugace. V zvezi z navedenim moramo opomniti na dolocila 61. clena Zakona o lokalni samoupravi
/ZLS/, ki doloca, da lahko dvoje ali vec¢ obcCin, zaradi gospodarnejsega in ucinkovitejsega
zagotavljanja javnih sluzb skupaj ustanovijo javni zavod. Obcinski sveti obcin ustanovijo za
uresniCevanje ustanoviteljskih pravic in za usklajevanje odlocitev obcin v zvezi z zagotavljanjem
javnih sluzb svet ustanoviteljic, ki ga sestavljajo Zupani. Akt o ustanovitvi sveta ustanoviteljic
morata dolocati njegove naloge, organizacijo dela in nacin sprejemanja odlocitev, financiranje in
delitev stroskov med oblinami. Svet ustanoviteljic opravlja svoje naloge v imenu in za racun obcin,
ki so ga ustanovile. SedezZ sveta ustanoviteljic je v obcini, v kateri je sedeZ javnega zavoda.
Strokovne naloge za svet ustanoviteljic pa opravlja obcinska uprava obcine, v kateri je njegov
sedeZ, Ce z aktom o ustanovitvi sveta ustanoviteljic ni doloCeno, da te naloge opravlja organ
skupne obcCinske uprave.



Ob navedenem je z besedilom prvega odstavka doloceno, da zavod opravlja dejavnosti dolgotrajne
oskrbe na domu in dejavnost pomoci druZini na domu. V skladu z navedenim moramo opomniti na
dolocila 3. clena Zakona o dolgotrajni oskrbi /ZDOsk-1/, ki doloCa, da obclina uresnicuje svoje
naloge na podrocju dolgotrajne oskrbe s tem, da:
1. spremlja izvajanje dolgotrajne oskrbe na domu in delovanje javne mreZe na domu na obmocju
obcine;
2. zagotavlja mreZo javne sluzbe, tako da ustanovi javni zavod za opravljanje dolgotrajne oskrbe
na domu ali podeli koncesijo na podlagi javnega razpisa ali z javnim zavodom, katerega
ustanovitelj je Republika Slovenija ali druga obcina, sklene pogodbeno razmerije.

Ob navedenem moramo opomniti na dolocila drugega odstavka 43. ¢lena Zakona o socialnem
varstvu /ZSV/, ki doloca, da obCina zagotavlja mreZo za pomo¢ druZini na domu.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila 8. Clena Zakona o zavodih /ZZ/, ki
doloca, da akt o ustanovitvi zavoda vsebuje:
e ime in sedeZ oziroma prebivalisce ustanovitelja,
ime in sedeZ zavoda,
dejavnosti zavoda,
dolocbe o organih zavoda,
sredstva, ki so zavodu zagotovljena za ustanovitev in zacetek dela,
vire, nacin in pogoje pridobivanja sredstev za delo zavoda,
nacin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja sredstev
za delo zavoda,
pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravhem prometu,
dolocbe o odgovornosti ustanovitelja za obveznosti zavoda,
medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja in zavoda,
druge dolocbe v skladu z zakonom.

2. clen
(ustanovitveni delezi)
Ustanoviteljice imajo na zavodu naslednje ustanovitvene deleze:

ustanovitveni delez (v %)
1. | Obcina Apace 18,14%
2. | Obcina Gornja Radgona 42,89%
3. Obcina Radenci 25,06%
4, Obcina Sveti Jurij ob S¢avnici 13,91%
ObrazlozZitev:

Besedilo je oblikovano na dolocil 3. clena veljavnega Odloka o ustanovitvi javnega zdravstvenega
zavoda Zdravstveni dom Gornja Radgona (Uradhni list RS, st. 28/99, 41/01, 26/24, 27/25) s katerim
so obcine ustanoviteljice Zdravstvenega doma Gornja Radgona dolocile, da imajo obcine
ustanoviteljice naslednje ustanoviteljske deleZe:

e Obcina Gornja Radgona 42,89 % delez;

e Obcina Radenci 25,06 % delezZ,

e Obcina Apace 18,14 % deleZ in

e Obcina Sveti Jurij ob S¢avnici 13,91 % delez.

3. clen
(ime, sedez in pravni status zavoda)
(1) Ime zavoda je: Zdravstveni dom Gornja Radgona
(2) Skrajsano ime zavoda je:  ZD Gornja Radgona
(3) Sedez zavoda je: Gornja Radgona, Partizanska cesta 40
(4) Sestavni del imena zavoda je lahko tudi znak ali grafi¢na oblika imena, ki se doloci s statutom
zavoda.
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(5) Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki so dolo¢ene z zakonom in
tem odlokom in odgovarja za obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

ObrazlozZitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi dolocCila 13. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/, ki
doloca, da ime zavoda vsebuje oznacbo, ki navaja na dejavnost, in sedeZ zavoda. Ime zavoda lahko
vsebuje ime ustanovitelja. Ime zavoda sme vsebovati ime republike, obcline ali mesta le z
dovoljenjem pristojnega organa, Ce ustanovitelj zavoda ni republika, obcina ali mesto. Ime zavoda
lahko vsebuje ime zgodovinske ali druge umrle pomembne osebnosti. Za uvrstitev imena take
osebnosti v ime zavoda je potrebna privolitev njenih zakonitih dedicev.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila Sestega odstavka 13. ¢lena Zakona o
zavodih /ZZ/, ki doloca, da ima zavod lahko skrajSano ime.

Besedilo tretjega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila petega odstavka 13. ¢lena Zakona o
zavodih /ZZ/, ki doloca, da je sestavni del imena lahko tudi znak ali grafi¢na oblika imena.

Besedilo petega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila prvega odstavka 4. ¢lena Zakona o
zavodih /ZZ/, ki doloca, da so 'zavodi pravne osebe s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki
jih dolocata zakon in akt o ustanovitvi' in na podlagi 49. clena Zakona o zavodih /ZZ/, ki doloca,
da je 'zavod odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga'.

4, clen
(zig zavoda)
Zavod ima zig okrogle oblike s kroZznim napisom "Zdravstveni dom Gornja Radgona” z znakom zavoda
v sredini. Uporabo Ziga, stevilo Zigov in nacin hranjenja doloci direktorica oziroma direktor zavoda (v
nadaljnjem besedilu: direktor zavoda) s sklepom.

ObrazlozZitev:
Z besedilom je doloc¢eno, da ima zavod Zig.

2 Dejavnost zavoda

5. ¢len
(dejavnost zavoda)
(1) Temeljna dejavnost zavoda je osnovna zdravstvena dejavnost, ki se izvaja kot javna sluzba, in ki
obsega:
e preventivno zdravstveno varstvo vseh skupin prebivalcev,
splosno oziroma druzinsko medicino,
zdravstveno varstvo zensk, otrok in mladine,
patronazno sluzbo,
medicino dela, prometa in Sporta,
laboratorijsko in drugo diagnostiko,
fizioterapijo,
nujno medicinsko sluzbo in resevalno sluzbo.
zdravstveno dejavnost za Studente ter
specialisticno ambulantno dejavnost za podrocja, ki niso vezana na bolnisni¢no zdravljenje, v
skladu z mrezZo javne zdravstvene sluzbe.
(2) Dejavnost zavoda je v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, st.
27/4, 45/25) razvrséena v:
e 86.210 Splosna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost
86.220 Specializirana zdravstvena dejavnost
86.230 Zobozdravstvena dejavnost
86.9 Druge dejavnosti v zdravstvu
86.920 Prevoz bolnikov z resevalnim vozilom
86.930 Dejavnost psihologov in psihoterapevtov, razen zdravnikov
88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejse in invalide



96.100 Dejavnost pralnic
85.590 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.
81.100 Vzdrzevanje objektov in hiSniska dejavnost
81.210  Splosno ciscenje stavb
72.100 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in tehnologije
72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike
68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
35.120 Proizvodnja elektricne energije iz obnovljivih virov
32.500 Proizvodnja medicinskih instrumentov, naprav in pripomockov
(3) Zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost le s soglasjem ustanoviteljic.
(4) Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug zavod s soglasjem ustanoviteljic.

Obrazlozitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila 18. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/, ki
doloca, da lahko zavod opravlja eno ali veC dejavnosti. Zavod lahko opravlja gospodarsko
dejavnost, Ce je ta namenjena opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen. V skladu z
dolocCilom 19. &lena Zakona o zavodih /ZZ/, zavod ne sme zaceti opravljati dejavnosti ali
spremeniti pogojev za njeno opravljanje, dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da so izpolnjeni
pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti, pogoji glede tehni¢ne opremljenosti in varstva pri
delu ter drugi predpisani pogoji. V skladu z dolocilom 9. clena Zakona o zdravstveni dejavnosti
/ZZDej/ je zdravstveni dom zdravstveni zavod, ki ima organizirano najmanj preventivno
zdravstveno varstvo vseh skupin prebivalcev, splosno oziroma druZinsko medicino, zobozdravstvo,
zdravstveno varstvo Zensk, otrok in mladine ter patronazZno sluZbo. Zdravstveni dom ima lahko
organizirano tudi medicino dela, prometa in Sporta, laboratorijsko in drugo diagnostiko ter
fizioterapijo, lahko pa je opravljanje teh dejavnosti organizirano v sodelovanju z drugimi javnimi
zdravstvenimi zavodi. Zdravstveni dom lahko zagotavlja tudi nujno medicinsko pomoc in resevalno
sluzbo, Ce ta sluzba ni organizirana v bolnisnici. Na obmocju, kjer studenti obiskujejo visokosolske
zavode, lahko zdravstveni dom izvaja tudi zdravstveno varstvo za Studente, ki obsega predvsem
preventivno zdravstveno varstvo ter dejavnost splosne oziroma druZinske medicine, dejavnost
zobozdravstva, zdravstvenega varstva Zensk ter zdravstvenega varstva otrok in mladine.
Zdravstveni dom lahko izvaja tudi specialisticno ambulantno dejavnost za podrocja, ki niso vezana
na bolnisnicno zdravljenje, v skladu z mrezZo javne zdravstvene sluzbe.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila 3. clena Uredbe o standardni
klasifikaciji dejavnosti, ki doloca, da se standardna klasifikacija dejavnosti uporablja za dolocanje
in razvrs¢anje poslovnih subjektov in njihovih delov za potrebe razlicnih uradnih in drugih
administrativnih podatkovnih zbirk ter za potrebe statistike in analitike v drZavi in na mednarodni
ravni. V skladu z dolocili Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti je temeljna dejavnost zavoda
razvrscena v:
o 86.210 Splosna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost
Sem spada zdravstveno svetovanje in obravnava, ki ju izvajajo zdravniki splosne
medicine.
86.220 Specializirana zdravstvena dejavnost:
Sem spada zdravstveno svetovanje in obravnava na podrocCju specialisticne
medicine, ki ju izvajajo zdravniki specialist in kirurgi.
86.230 Zobozdravstvena dejavnost:
Sem spada:
o splosna in specialisticna zobozdravstvena dejavnost, npr. zobozdravstvo,
endodontija in otrosko zobozdravstvo, oralna patologija,
o ortodontska dejavnost.
e 86.9 Druge dejavnosti v zdravstvu
V to skupino spadajo zdravstvene, kurativne, rehabilitacijske ali preventivne
dejavnosti (brez storitev nastanitve) zdravstvenih delavcev in pomozZnega
zdravstvenega osebja razen bolnisnic in lececCih zdravnikov.
86.920 Prevoz bolnikov z resevalnim vozilom



86.930

88.109

72.100

V ta podrazred spada reSevalni prevoz pacientov s katerimi koli prevoznimi
sredstvi. Na reSevalnih vozilih so zdravniki/pomoZno zdravstveno osebje in so
obicajno opremljeni za resevanje.
Sem spada tudi:

o specializiran prevoz pacientov v spremstvu pomoznega osebja,

o primarna nega, ki jo med resevalnim prevozom zagotavlja zdravnik ali

pomozno osebje.

Sem spada:

o priholosko svetovanje in obravnava, ki ju npr. izvajajo klini¢ni psihologi,

psihologi v zdravstvu, prihoterapevti, razen zdravnikov.

Sem spada tudi:

o glasbena terapija, ki jo izvajajo psihoterapevti/psihologi.
Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejse:
Sem spadajo socialne, svetovalne, dobrodelne, napotitvene in podobne storitve, ki
se nudijo starejsim ali invalidnim osebam na njihovih domovih ali drugje in jih
izvajajo javne sluZbe ali zasebne organizacije, nacionalne ali lokalne organizacije
za samopomoc in specialisti za svetovalne storitve:
obiskovanje starejsSih oseb in invalidnih oseb,
dejavnosti dnevnega varstva za starejse osebe in odrasle invalide,
pomoc na domu za starejSe ali invalidne osebe,
zaposlitvena rehabilitacija in habilitacijske dejavnosti za invalidne osebe, z
omejeno izobraZevalno komponento.
Sem spada tudi:

o dejavnosti negovalcev (pomoc¢ na domu),

o oskrba na domu.
Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in

O O O O

tehnologije:

72.200

85.590

Sem spada raziskovalna in eksperimentalna razvojna dejavnost na podrocju
naravoslovja in tehnologije:

o raziskave in razvoj na podrocju naravoslovja,

raziskave in razvoj na podrocju inZenirstva in tehnologije,

raziskave in razvoj na podrocju medicine, zdravstva, biologije in veterine,
raziskave in razvoj na podrocju biotehnologije,

raziskave in razvoj na podrocju kmetijstva, gozdarstva in ribistva,
interdisciplinarne raziskave in razvoj, predvsem na podrolju naravoslovja in
tehnologije.

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike:

Sem spada:

o raziskave in razvoj na podrocju druzboslovja, npr. ekonomija in upravljanje
podjetij, psihologija in kognitivne znanosti, izobrazevanje, sociologija, pravo,
politologija, mediji in komunikacije,

o raziskave in razvoj na podrocCju humanistike (npr. zgodovina in arheologija,
knjiZevnost in jeziki, filozofija),

o interdisciplinarne raziskave in razvoj, predvsem na podrocju druzboslovja in
humanistike.

Sem spada tudi:

o raziskave in razvoj na podrocju socialno-ekonomskih odnosov.
Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.:
Sem spada:

o izobraZevanje, ki ga ni mogocCe opredeliti glede na raven,
akademsko tutorstvo,
dopolnilni pouk,
pripravljalni pouk za strokovni izpit,
poucevanje jezikov in konverzacijskih spretnosti
poucevanje racunalnistva (npr. splosne uporabe racunalnikov, tecajev
programiranja, uporabe racunalniskih aplikacij),

O O O O O

O O O O O

vvvvvv

prek gibanja, tecaji tehnik sproscanja stresa in tesnobe),



tecaji Sivanja,
tecaji enologije,
tecaji druZinskega Zivljenja, npr. tecaji odnosov med starsi in otroki,
o usposabljanje za uporabo proizvodov za zascito rastlin
Sem spada tudi:
o usposabljanje resevalcev,
o usposabljanje za preZivetje,
o usposabljanje za nastopanje v javnosti,
o poucevanje hitrega branja.
96.100 Dejavnost pralnic
85.590 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
81.100 VzdrZevanje objektov in hisniska dejavnost
69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davcno svetovanje
81.210 Splosno ciscenje stavb
35.120 Proizvodnja elektricne energije iz obnovljivih virov

o O O

Besedilo tretjega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila prvega odstavka 20. ¢lena Zakona o
zavodih /ZZ/, ki doloca, da lahko zavod spremeni ali razsiri dejavnost le s soglasjem ustanovitelja.

Besedilo Cetrtega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila drugega odstavka 20. ¢lena Zakona o
zavodih /ZZ/, ki doloca, da lahko zavod v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug zavoda ali podjetje
s soglasjem ustanovitelja. Na tem mestu moramo opomniti na dolocilo tretjega odstavka Zakona o
javnih financah /ZJF/, ki doloca, da javni zavodi, katerih ustanovitelj je drZava oziroma obcina
ne smejo odplacno pridobivati kapitalskih nalozZb.

3 Organizacija zavoda

6. clen
(organizacijske enote zavoda)

(1) Zavod izvaja osnovo zdravstveno dejavnost kot javno sluzbo v zdravstvenem domu in zdravstvenih
postajah.
(2) Zavod organizira zdravstvene postaje kot svoje organizacijske enote za opravljanje osnovne
zdravstvene dejavnosti na dolo¢enem obmocju. V zdravstveni postaji se opravlja najmanj splosna
oziroma druzinska medicina ter zdravstveno varstvo otrok. Za opravljanje drugih dejavnosti se
zdravstvena postaja povezuje z zdravstvenim domom.
(3) Podrocje dejavnosti in notranjo organizacijo, notranje organizacijske enote in njihova pooblastila
v pravnem prometu doloca statut zavoda.
(4) Notranja organizacijska enota ima svojega vodjo, ki ga imenuje direktor zavoda v skladu s
statutom.

ObrazlozZitev:
Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi dolocCila prvega odstavka 47. ¢lena Zakona o
zavodih /ZZ/, ki doloca, da se organizacija zavoda doloci s statutom oziroma pravili zavoda.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila drugega odstavka 47. ¢lena Zakona o
zavodih /ZZ/, ki doloca, da se v zavodu lahko za opravljanje posamezne dejavnosti ali dela
dejavnosti ali za opravljanje dejavnosti na dolocenem obmocju oblikujejo organizacijske enote. V
skladu z dolocilom 10. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ se v zdravstveni postaji
izvaja splosna oziroma druzinska medicina ter zdravstveno varstvo otrok in mladine. Za
zagotavljanje drugih dejavnost v okviru osnovne zdravstvene dejavnosti pa se zdravstvena postaja
povezuje z najblizjim zdravstvenim domom.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila tretjega odstavka 47. ¢lena Zakona o
zavodih /ZZ/, ki doloca, da je s statutom oziroma pravili zavoda lahko doloceno, da imajo
posamezne organizacijske enote pooblastila v pravnem prometu. Organizacijske enote izvrsujejo
ta pooblastila v imenu in za racun zavoda.
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S Cetrtim odstavkom je doloceno, da ima vsaka notranja organizacijska enota svojega vodjo, ki ga
imenuje direktor zavoda v skladu s statutom. Na tem mestu moramo opomniti, da lahko lekarno,
kot organizacijsko enoto javnega zavoda, vodi magister farmacije, ki poleg splosnih pogojev za
sklenitev delovnega razmerja izpolnjuje Se naslednje pogoje: « ima opravljen strokovni izpit; e
obvlada slovenski jezik, na dvojezicnih obmocjih pa tudi jezik narodnosti; « mu ni s pravhomocno
sodbo sodisc¢a prepovedano opravljanje poklica oziroma lekarniske dejavnosti.

4 Organi zavoda

7. clen
(organi zavoda)

Organi zavoda so:

1. svet zavoda,

2. direktor zavoda,

3. strokovna direktorica oziroma strokovni direktor zavoda (v nadaljnjem besedilu: strokovni

direktor zavoda),
4. strokovni svet zavoda.

ObrazlozZitev:
Besedilo je oblikovano v skladu z dolocilom 29., 31., 40.in 43. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/.

Zakona o zavodih /ZZ/ v prvem odstavku 29. ¢lena doloca, da zavod upravlja svet ali drug kolegijski
organ upravljanja’. V prvem odstavku 31. clena Zakona o zavodih /ZZ/ je doloceno, da je
‘poslovodni organ zavoda direktor ali drug individualni organ'. Zavod pa ima v skladu z dolocilom
prvega odstavka 40. clena strokovnega vodjo, ki vodi strokovno delo zavoda, ce je tako doloceno z
zakonom ali aktom o ustanovitvi ter na podlagi dolocila prvega odstavka 43. ¢lena Zakona o zavodih
/ZZ/ tudi 'strokovni svet ali drug kolegijski strokovni organ'. Vsebinsko podobna dolocila vsebuje
tudi Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki v 28. ¢lenu doloca, da zdravstveni dom upravlja
svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, delavcev zavoda in zavarovancev oziroma
drugih uporabnikov. V skladu z dolocilom 29. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/
direktorja zdravstvenega zavoda imenuje in razresuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

4.1 Svet zavoda

8. clen
(svet zavoda)

(1) Svet zavoda je organ upravljanja zavoda.
(2) Svet zavoda ima 7 clanic oziroma clanov (v nadaljnjem besedilu: clan) in je sestavljen iz
predstavnic oziroma predstavnikov (v nadaljnjem besedilu: predstavnik):

e ustanoviteljic: 4 clanov;

¢ delavcev zavoda: 1 Clanov;

e zavarovancev oz. drugih uporabnikov: 1 clan,

e uporabnikov izvajalca dolgotrajne oskrbe ali druzinskih clanov uporabnikov izvajalca dolgotrajne

oskrbe: 1 ¢lana.

(3) V svet zavoda ne sme biti imenovana oseba, pri kateri obstaja nasprotje interesov, kot ga
opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in preprecevanje korupcije, pri cemer ob imenovanju podpise
izjavo o odsotnosti obstoja nasprotja interesov.
(4) Clani sveta zavoda morajo izpolnjevati pogoje doloéene z zakonom, ki ureja zdravstveno
dejavnost.
(5) Predstavnike ustanoviteljic imenuje ustanoviteljica v skladu s svojim statutom. Vsaka
ustanoviteljica imenuje v svet zavoda enega clana.
(6) Predstavnika delavcev izvolijo delavci neposredno s tajnim glasovanjem na nacin, ki ga v skladu z
zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju, doloca statut zavoda.
(7) Predstavnike uporabnikov imenujejo:

¢ enega Clana Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije;

¢ enega ¢lana uporabniki izvajalca dolgotrajne oskrbe ali druzinski clani uporabnikov dolgotrajne

oskrbe.
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(8) Mandat ¢lanov sveta traja stiri (4) leta in so po preteku te dobe lahko ponovno izvoljeni oziroma
imenovani.
(9) Svet zavoda sprejema odlocCitve na svoji seji z vecCino opredeljenih glasov navzocih clanov. Svet
zavoda lahko veljavno sklepa, Ce je na seji navzoca vecina clanov sveta zavoda. Organizacijo in nacin
dela sveta zavoda ter nacin uresni¢evanja pravic in dolznosti ¢lanov sveta zavoda doloci svet zavoda
s poslovnikom.
(10) Predsednico oziroma predsednika sveta zavoda (v nadaljnjem besedilu: predsednik sveta zavoda)
izvolijo ¢lani zavoda izmed clanov, ki so predstavniki ustanoviteljic. Podpredsednico oziroma
podpredsednika sveta zavoda (v nadaljnjem besedilu: podpredsednik sveta zavoda) pa izvolijo ¢lani
zavoda izmed Cclanov, ki jih izvolijo delavci zavoda. Pristojnosti in naloge predsednika in
podpredsednika sveta zavoda se dolocijo s poslovnikom sveta zavoda.
(11) Svet zavoda opravlja naslednje naloge, dolocene z zakonom, tem odlokom in statutom zavoda,
in sicer:
1. imenuje in razresuje direktorja javnega zdravstvenega zavoda s soglasjem ustanoviteljic,
2. imenuje in razreSuje strokovnega direktorja zavoda na predlog direktorja zavoda in po
predhodnem mnenju strokovnega sveta,
3. sprejema statut s soglasjem ustanoviteljic,
4. sprejema druge splosne akte zavoda, Ce ni z aktom o ustanovitvi ali s statutom doloceno, da jih
sprejema direktor zavoda,
5. sprejema petletni program razvoja zavoda s soglasjem ustanoviteljic ter najmanj letno spremlja
njegovo izvajanje,
6. doloca nacin opravljanja trzne dejavnosti v zavodu, vkljucno z dolocitvijo in objavo cenika, v
skladu z dolocili zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost,
7. preverja in zagotavlja, da opravljanje trzne dejavnosti poteka v skladu s pogoji dolocenimi z
zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost,
8. sprejema financni nacrt in program dela zavoda s soglasjem ustanoviteljic ter najmanj kvartalno
spremlja njegovo izvajanje,
9. sprejema investicijsko dokumentacijo s soglasjem ustanoviteljic,
10.sprejema letno porocilo in zakljucni racun zavoda,
11.predlaga ustanoviteljicam spremembo, ukinitev ali Siritev dejavnosti zavoda,
12.obravnava revizijska porocila o poslovanju zavoda in na tej podlagi oblikuje predloge za
ustanoviteljice, direktorja zavoda in strokovnega direktorja zavoda za odpravo ugotovljenih
neskladij,
13.se seznanja z akcijskimi nacrti za obvladovanje ¢akalnih dob in porocilom o optimizaciji delovnih
procesov v skladu z dolocili zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost,
14.uresnicuje usmeritve zdravstvene politike in nacionalnih strategij na podrocju zdravstva,
15.daje ustanoviteljicam in direktorju javnega zdravstvenega zavoda predloge in mnenja o
posameznih vprasanjih,
16.potrdi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja v skladu z dolocili zakona, ki ureja
zdravstveno dejavnost in spremlja njegovo izvajanje,
17.obravnava ugotovitve in priporocila pristojnih drzavnih organov glede dela zavoda ter spremlja
odziv zavoda nanje,
18.opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter aktom o ustanovitvi in statutom
zavoda.
(12) Svet zavoda na predlog direktorja javnega zdravstvenega zavoda imenuje in razresuje notranjega
revizorja, ki ima naziv preizkuseni drzavni notranji revizor oziroma drzavni notranji revizor in opravlja
notranje revidiranje v skladu z zakonom, ki ureja javne finance. Pogodbo o zaposlitvi z notranjim
revizorjem ali civilno pravno pogodbo z zunanjim izvajalcem notranje revizije sklene direktor zavoda.
Notranji revizor izvaja naloge v skladu z nacrtom notranje revizije, ki ga na predlog direktorja zavoda
potrdi svet zavoda do konca potrdi svet zavoda do konca marca v letu, v katerem se notranja revizija
izvaja. Nacrt notranje revizije vsebuje vsa klju¢na tveganja iz registra tveganj, najmanj pa pregled
izvajanja javnih narodil.
(13) Po potrditvi sveta zavoda direktor zavoda posreduje letno porocilo notranje revizije v seznanitev
ministrstvu, pristojnemu za zdravje, ki lahko zahteva dopolnitev porocila in akcijski nacrt izvajanja
priporocil revizije.
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Obrazlozitev:
Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi dolocCila prvega odstavka 29. ¢lena Zakona o
zavodih /ZZ/, ki doloca, da zavod upravlja svet ali drug kolegijski organ.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila drugega in tretjega odstavka 29. ¢lena
Zakona o zavodih /ZZ/, ki dolo¢a, da svet zavoda sestavljajo predstavniki ustanovitelja,
predstavniki delavcev zavoda ter predstavniki uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.
Sestava sveta zavoda se doloci z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma statutom ali pravili
zavoda. V skladu z navedenim moramo opomniti, da Zakon o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ v 28.
Clenu doloca, da zdravstveni zavod, ki ga ustanovi samoupravna lokalna skupnost, upravlja svet
zavoda, ki je sestavljen iz predstavnikov: e« ustanovitelja,  delavcev zavoda in « zavarovancev
oziroma drugih uporabnikov. Ob navedenem pa moramo opomniti Se na dolocila 70. clena Zakona
o dolgotrajni oskrbi / ZDOsk-1/ (Uradni list RS, st. 84/23, 112/24, 44/25), ki doloca, da javni zavod
za opravljanje dolgotrajne oskrbe (kar je tudi dejavnost Zdravstvenega doma Gornja Radgona)
upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki: e« ustanovitelja, delavcev zavoda, e
uporabnikov izvajalca dolgotrajne oskrbe ali druZinskih clanov uporabnikov izvajalca dolgotrajne
oskrbe ter lokalne skupnosti, Ce je ustanovitelj javnega zavoda za izvajanje dolgotrajne oskrbe
drZzava. Ob navedenem moramo opomniti na dolocCila Cetrtega odstavka 28. clena Zakona o
zdravstveni dejavnosti /ZZdej/, ki doloCa, da sestavo in stevilcno razmerje predstavnikov v svetu
doloci ustanovitelj z aktom o ustanovitvi.

Besedilo tretjega odstavka je oblikovano na podlagi dolocil tretjega odstavka 28. clena Zakona o
zdravstveni dejavnosti / ZZDej/, ki doloca, da v svet zavoda ne sme biti imenovana oseba, pri kateri
obstaja nasprotje interesov, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in preprecevanje
korupcije, pri ¢emer ob imenovanju podpise izjavo o odsotnosti obstoja nasprotja interesov.

Besedilo Cetrtega odstavka je oblikovano na podlagi dolocil Cetrtega odstavka 28.a ¢lena Zakona o
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki doloc¢a, da mora Clan sveta, ki ni predstavnik delavcev zavoda,
izpolnjevati naslednje pogoje:

1. ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in
je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena na 8. raven, s podrocja
zdravstva, upravljanja, ekonomije ali prava,

2. ima ustrezna znanja o pristojnostih in vlogi sveta zavoda, poslovanju, financiranju in
organiziranosti zavoda ter znanja s podrocja zdravstvenega varstva, zdravstvenega
zavarovanja oziroma zdravstvene dejavnosti, kar izkaZe s potrdilom, ki ga izda organizacija
iz 4. toCke drugega odstavka 29. clena Zakona o zdravstveni dejavnosti / ZZDej/, ki ga predloZi
najpozneje ob imenovanju,

3. ni pravnomocno obsojen ali zoper njega ni vloZena pravnomocna obtozZnica ali na podlagi
obtoznega predloga razpisana glavna obravnava zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo,
kaznivega dejanja zoper pravni promet oziroma kaznivega dejanja zoper uradno dolZnost,

4. ni drzavni funkcionar, poklicni funkcionar samoupravnih lokalnih skupnosti, predstavnik
pogodbenih partnerjev zdravstvenega zavoda, predstavnik poklicnih zdruZenj ali zbornic v
zdravstvu, sindikalni zaupnik v kateremkoli zdravstvenem zavodu, zakoniti zastopnik ali
vodilni delavec pravnih ali fizicnih oseb, ki ponujajo zasebna zdravstvena zavarovanja,
zdravila in medicinske pripomocke, ter predstavnik drugih pravnih oseb, katerih sodelovanje
v svetu zavoda bi vplivalo ali ustvarjalo videz, da vpliva na nepristransko in objektivno
opravljanje nalog,

5. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za preprecevanje korupcije
zanj s pravnomocnim aktom ni ugotovila krsitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja
integriteto in preprecevanje korupcije.

V skladu z dolocili petega odstavka 28.a clena Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ mora tudi
Clan sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev zavoda, izpolnjevati pogoj iz 3. in 5. tocke
navedenega Cetrtega odstavka 28.a clena Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/.

Besedilo petega odstavka je oblikovano na podlagi dolocil 64. clena Zakona o lokalni samoupravi
/ZLS/, ki doloca, da statut obcine doloca temeljna nacela za organizacijo in delovanje obcine,
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oblikovanje in pristojnosti obcinskih organov razen glede organov obcinske uprave, nacin
sodelovanja obcanov pri sprejemanju odloCitev v obcCini in druga vprasanja skupnega pomena v
obcCini, ki jih dolo¢a zakon. V skladu z veljavno statutarno ureditvijo v vseh obcinah
ustanoviteljicah kandidate za predstavnike obcine ustanoviteljice v organih javnih zavodov
predlagajo oblinskemu svetu v izvolitev komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja.

Besedilo Sestega odstavka je oblikovano na podlagi dolocCil Zakona o sodelovanju delavcev pri
upravljanju /ZSDU/ (Uradni list RS, st. 42/07 - uradno precis¢eno besedilo, 45/08 - Zarbit) in
Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, St.
15/94, 18/94 - ZRPJZ, 57/95, 19/96, 56/98, 76/98, 39/99 - ZMPUPR, 102/00, 62/01, 43/06 - ZKolP,
60/08, 75/08, 107/11, 40/ 12, 46/ 13, 106/15, 46/ 17, 80/ 18, 5/19 - popr., 160/20, 88/21, 181/21,
136/22, 165/22, 21/23 - popr., 99/24, 110/24 in 13/25 - popr.).

Besedilo sedmega odstavka je oblikovano na podlagi dolocil Cetrtega odstavka 28. clena Zakona o
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki doloCa, da predstavnike uporabnikov imenuje Zavod za
zdravstveno dejavnost Slovenije, Ce zdravstveni zavod opravlja zdravstvene storitve na njegov
racun. Ob navedenem moramo opomniti Se na dolocila 70. clena Zakona o dolgotrajni oskrbi
/ZDOsk-1/, ki doloCa, da javni zavod za opravljanje dolgotrajne oskrbe (kar je tudi dejavnost
Zdravstvenega doma Gornja Radgona) upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo tudi predstavniki:
uporabnikov izvajalca dolgotrajne oskrbe ali druZinskih ¢lanov uporabnikov izvajalca dolgotrajne
oskrbe.

Osmi odstavek je oblikovan v skladu z dolocilom tretjega odstavka 29. ¢lena Zakona o zavodih
/ZZ/, ki doloca, da se sestava, nacin imenovanja oziroma izvolitev ¢lanov, trajanje mandata in
pristojnosti sveta dolocCijo z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali pravili zavoda.
Na tej pravni podlagi je doloceno, da mandatna doba ¢lanov sveta traja 4 leta in so po preteku te
dobe lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani.

Z devetim odstavkom je dolocen nacin odlocanja na seji sveta zavoda. Besedilo je oblikovano po
analogiji dolocila 35. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/, s katerim je doloceno, da obcinski
svet sprejema odloCitve na svoji seji z veCino opredeljenih glasov navzocih clanov. Svet lahko
veljavno sklepa, Ce je na seji navzoca vecina clanov obcinskega sveta. Ob navedenem je v tem
odstavku doloceno, da organizacijo in nacin dela sveta zavoda ter nacin uresniCevanja pravic in
dolZnosti clanov sveta zavoda dolocCi svet zavoda s poslovnikom. Na tem mestu moramo opomniti,
da ima vsak ¢lan sveta zavoda, v skladu z dolocili 44. clena Ustave Republike Slovenije (sodelovanje
pri upravljanju javnih zadev), ki doloca, da ima vsak drZavljan pravico, da v skladu z zakonom
neposredno ali po izvoljenih predstavnikih sodeluje pri upravljanju javnih zadev, en glas, ki je
nedeljiv.

Z desetim odstavkom je dolocen nacin izvolitve predsednika sveta podpredsednika sveta zavoda.
Besedilo je oblikovano na podlagi pravne analogije tretjega odstavka 28.a clena Zakona o
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki doloCa, da predsednika sveta zavoda izvolijo ¢lani med
predstavniki ustanovitelja, podpredsednik pa je clan, ki je predstavnik sveta delavcev zavoda.

Besedilo enajstega odstavka je oblikovano na podlagi dolocil 30.b ¢lena Zakona o zdravstveni
dejavnosti /ZZDej/, ki doloca, da svet zavoda v okviru svojih pooblastil in odgovornosti opravlja
naslednje naloge:
1. imenuje in razresuje direktorja javnega zdravstvenega zavoda s soglasjem ustanovitelja,
2. imenuje in razresuje strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda na predlog
direktorja javnega zdravstvenega zavoda in po predhodnem mnenju strokovnega sveta,
3. sprejema statut s soglasjem ustanovitelja,
4. sprejema druge splosne akte javnega zdravstvenega zavoda, Ce ni z aktom o ustanovitvi ali s
statutom doloceno, da jih sprejema direktor javnega zdravstvenega zavoda,
5. sprejema petletni program razvoja javnega zdravstvenega zavoda s soglasjem ustanovitelja
ter najmanj letno spremlja njegovo izvajanje,
6. doloca nacin opravljanja trZne dejavnosti v javnem zdravstvenem zavodu, vkljucno z
dolocitvijo in objavo cenika, v skladu s 4. tocko drugega odstavka 31. clena Zakona o
zdravstveni dejavnosti / ZZDej/,
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7. preverja in zagotavlja, da opravljanje trZne dejavnosti poteka v skladu s pogoji iz drugega
odstavka 31. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/,

8. sprejema financni nacrt in program dela javnega zdravstvenega zavoda s soglasjem
ustanovitelja ter najmanj kvartalno spreml ja njegovo izvajanje,

9. sprejema letno porocilo in zakljucni racun javnega zdravstvenega zavoda,

10.predlaga ustanovitelju spremembo, ukinitev ali Siritev dejavnosti javnega zdravstvenega
zavoda,

11.0bravnava revizijska porocila o poslovanju javnega zdravstvenega zavoda in na tej podlagi
oblikuje predloge za ustanovitelja, direktorja javnega zdravstvenega zavoda in strokovnega
direktorja javnega zdravstvenega zavoda za odpravo ugotovljenih neskladij,

12.se seznanja z akcijskimi nacrti za obvladovanje cakalnih dob in porocilom o optimizaciji
delovnih procesov iz 13. toCke prvega odstavka 29.b clena Zakona o zdravstveni dejavnosti
/ZZDej/,

13.uresnicuje usmeritve zdravstvene politike in nacionalnih strategij na podrocju zdravstva,

14.daje ustanovitelju in direktorju javnega zdravstvenega zavoda predloge in mnenja o
posameznih vprasanjih,

15.potrdi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja iz 14. tocke prvega odstavka 29.b clena
tega zakona in spremlja njegovo izvajanje,

16.0bravnava ugotovitve in priporocila pristojnih drZavnih organov glede dela javnega
zdravstvenega zavoda ter spremlja odziv javnega zdravstvenega zavoda nanje,

17.opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter aktom o ustanovitvi in
statutom javnega zdravstvenega zavoda.

Besedili dvanajstega in trinajstega odstavka sta oblikovani na podlagi dolocil 30.a ¢lena Zakona o
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki doloCa, da svet zavoda na predlog direktorja javnega
zdravstvenega zavoda imenuje in razresuje notranjega revizorja, ki ima naziv preizkuseni drZavni
notranji revizor oziroma drZavni notranji revizor in opravlja notranje revidiranje v skladu z
zakonom, ki ureja javne finance. Pogodbo o zaposlitvi z notranjim revizorjem ali civilno pravno
pogodbo z zunanjim izvajalcem notranje revizije sklene direktor javnega zdravstvenega zavoda.
Notranji revizor izvaja naloge v skladu z nacrtom notranje revizije, ki ga predlaga direktor javnega
zdravstvenega zavoda in potrdi svet zavoda do konca marca v letu, v katerem se notranja revizija
izvaja. Nacrt notranje revizije vsebuje vsa kljuc¢na tveganja iz registra tveganj, najmanj pa pregled
izvajanja javnih narocil. Podrocja, ki jih mora obravnavati notranja revizija posameznega javnega
zdravstvenega zavoda, lahko doloci tudi minister, pristojen za zdravje.

Notranja revizija vsebuje tudi opredelitev notranjega revizorja, ali se v javnem zdravstvenem
zavodu z javnimi sredstvi, namenjenimi za opravljanje javne sluzbe, upravlja kot dober gospodar
ter o izkoris¢enosti zmogljivosti (prostorov, opreme in kadrov) ter poda priporocila in ukrepe za
odpravo ugotovljenih pomanjkljivosti oziroma neskladnosti. Po potrditvi sveta zavoda direktor
javnega zdravstvenega zavoda letno porocilo notranje revizije v seznanitev posreduje ministrstvu,
pristojnemu za zdravje, ki lahko zahteva dopolnitev porocila in akcijski nacrt izvajanja priporocil
revizije.

4.2 Direktor zavoda

9. clen
(direktor zavoda)
(1) Direktor zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, ga predstavlja in zastopa ter je
odgovoren za zakonitost dela zavoda. V okviru teh pooblastil in odgovornosti direktor zavoda opravlja
naslednje naloge:
1. zagotovi izvajanje sklepov sveta zavoda,
2. zagotavlja, da zavod posluje v skladu z zakonom, drugimi predpisi, tem odlokom in splosnimi
akti,
3. sprejema splosne akte, ki urejajo poslovanje in delo zavoda, za katere ni pristojen drug organ v
skladu s tem zakonom ali tem odlokom,
4. najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja zavoda pripravi nov petletni program
razvoja zavoda ter ga posreduje v sprejem svetu zavoda,
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5. pripravi predlog finanCnega nacrta (s kadrovskim nacrtom) in programa dela zavoda, ki ga
posreduje v sprejem svetu zavoda,

pripravi letno porocilo in zakljuéni racun zavoda, ki ga posreduje v sprejem svetu zavoda,

skrbi za materialno in financno poslovanje zavoda,

odloca o pravicah in obveznostih zaposlenih iz delovnega razmerja,

. sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

10 predlaga in izvaja ukrepe za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev,

11.uresnicuje cilje in aktivnosti iz nacionalnih strategij, programa razvoja zavoda, finanénega nacrta
in programa dela zavoda,

12.uresnicuje cilje ustanoviteljic,

13.zagotovi optimizacijo procesov dela, vklju¢no s spremljanjem in zagotavljanjem njihove
ucinkovitosti (najmanj merjenje dnevnih delovnih obremenitev v skladu z dolodili zakona, ki
ureja zdravstveno dejavnost),

14.v primeru polletnega ali letnega poslovanja s presezkom odhodkov nad prihodki sprejme program
ukrepov za stabilizacijo poslovanja, ki vkljucuje akcijski nacrt sanacijskih ukrepov s casovnico in
nacinom porocanja o njihovem izvajanju, in ga posreduje v potrditev svetu zavoda,

15.izdaja posamicne pravne akte,

16.na poziv Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije poroca o stroskih zdravstvenih storitev,
vkljuéno s stroski za zdravila in medicinske pripomocke, po posameznem pacientu,

17.opravlja druge naloge v skladu z zakonom in tem odlokom.

(2) Direktorja zavoda imenuje in razresuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic. V postopku javnega
razpisa kandidat za direktorja predlozi program dela, vizijo in strategijo razvoja javnega
zdravstvenega zavoda za naslednje mandatno obdobje.

(3) Direktor zavoda mora izpolnjevati pogoje dolocene z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost in
mora imeti izobrazbo organizacijske, upravne, pravne ali ekonomske smeri.

(4) Direktor zavoda je imenovan za Stiri leta z mozZnostjo ponovnega imenovanja.

(5) Direktor zavoda je v zavodu na delovnem mestu direktorja zavoda zaposlen za polni delovni ¢as.

(6) Direktorja zavoda predcasno razresi svet zavoda ob pogojih in na podlagi dolocil zakona, ki ureja
zdravstveno dejavnost.

O 00N O

Obrazlozitev:

Prvi odstavek je oblikovan na podlagi dolocil 31. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/, ki doloca, da je
poslovodni organ zavoda direktor ali drug individualni organ. Ob navedenem Zakon o zdravstveni
dejavnosti /ZZDej/ v 29.b ¢lenu doloca, da direktor javnega zdravstvenega zavoda organizira in
vodi delo in poslovanje javnega zdravstvenega zavoda, ga predstavlja in zastopa ter je odgovoren
za zakonitost dela javnega zdravstvenega zavoda. V okviru teh pooblastil in odgovornosti direktor
javnega zdravstvenega zavoda opravlja naslednje naloge:

1. zagotovi izvajanje sklepov sveta zavoda,

2. zagotavlja, da javni zdravstveni zavod posluje v skladu z zakonom, drugimi predpisi,
ustanovitvenim aktom in splosnimi akti,

3. sprejema splosne akte, ki urejajo poslovanje in delo javnega zdravstvenega zavoda, za katere
ni pristojen drug organ v skladu s tem zakonom ali aktom o ustanovitvi javnega zdravstvenega
zavoda,

4. najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja javnega zdravstvenega zavoda pripravi
nov petletni program razvoja javnega zdravstvenega zavoda ter ga posreduje v sprejem svetu
zavoda,

5. pripravi predlog financnega nacrta (s kadrovskim nacrtom) in programa dela javnega

zdravstvenega zavoda, ki ga posreduje v sprejem svetu zavoda,

pripravi letno porocilo in zakljucni racun javnega zdravstvenega zavoda, ki ga posreduje v

sprejem svetu zavoda,

7. skrbi za materialno in financno poslovanje javnega zdravstvenega zavoda,

8. odloca o pravicah in obveznostih zaposlenih iz delovnega razmerja,

9. sprejema akt o notranji organizaci 11 in sistemizaciji delovnih mest,

10.predlaga in izvaja ukrepe za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev (npr. opravlja
analize in izvaja akcijske nacrte za obvladovanje cakalnih dob v javnem zdravstvenem
zavodu),

11.uresniCuje cilje in aktivnosti iz nacionalnih strategij, programa razvoja javnega zdravstvenega
zavoda, financnega nacrta in programa dela javnega zdravstvenega zavoda,

o
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12.uresnicuje cilje ustanovitelja,

13.zagotovi optimizacijo procesov dela, vkljucno s spremljanjem in zagotavljanjem njihove
ucinkovitosti (najmanj merjenje dnevnih delovnih obremenitev v skladu z 51.b ¢lenom Zakona
o zdravstveni dejavnosti / ZZDej/),

14.v primeru polletnega ali letnega poslovanja s presezkom odhodkov nad prihodki sprejme
program ukrepov za stabilizacijo poslovanja, ki vkljucuje akcijski nacrt sanacijskih ukrepov s
casovnico in nacinom porocanja o njihovem izvajanju, in ga posreduje v potrditev svetu
zavoda,

15.izdaja posamicne pravne akte,

16.na poziv Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije poroca o stroskih zdravstvenih storitev,
vkljucno s stroski za zdravila in medicinske pripomocke, po posameznem pacientu,

17.opravlja druge naloge v skladu s tem zakonom in aktom o ustanovitvi.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolocil prvega odstavka 29. clena Zakona o
zdravstveni dejavnosti / ZZDej/, ki doloCa, da direktorja javnega zdravstvenega zavoda imenuje in
razresuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. V postopku javnega razpisa kandidat za direktorja
predloZi program dela, vizijo in strategijo razvoja javnega zdravstvenega zavoda za naslednje
mandatno obdobje.

Z besedilom tretjega odstavka je doloceno, da mora direktor javnega zavoda izpolnjevati pogoje
dolocene z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost. V skladu z dolocili drugega odstavka 29. ¢lena
Zakona o zdravstveni dejavnosti / ZZDej/ mora direktor javnega zdravstvenega zavoda izpolnjevati
naslednje pogoje:

1. ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega
evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zakljuceni najmanj srednji soli v
slovenskem jeziku v Republiki Sloveniji oziroma z dokazilom javne visokosolske izobraZevalne
ustanove v Republiki Sloveniji ali tujini, ki poucuje in izvaja izpit iz slovenskega jezika kot
drugega oziroma tujega jezika, o uspesno opravljenem preizkusu znanja slovenskega jezika,

2. ima znanje angleskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega
evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zakljuceni najmanj srednji Soli v
angleskem jeziku ali dokazilom ustrezne institucije, ki poucuje in izvaja izpit iz angleskega
jezika (npr. opravljena matura iz tega predmeta),

3. ima vsaj pet let delovnih izkusenj, od tega najmanj tri leta na vodilnih oziroma vodstvenih
delovnih mestih,

4. ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega zdravstvenega
zavoda, kar izkaZe s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s podroCja managementa
v zdravstvu, pri Cemer ustreznost usposabljanja, ki ga izvaja posamezna organizacija, z vidika
njegove vsebine in trajanja s sklepom potrdi ministrstvo, pristojno za zdravje, pri cemer mora
izbrani kandidat potrdilo predloZiti v Sestih mesecih od sklepa o izbiri. Kot potrdilo iz
prejsnjega stavka se prizna tudi potrdilo visokosolskega zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji
akreditiran Studijski program s podroc¢ja managementa v zdravstvu,

5. ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena najmanj na 8. raven, in sicer
medicinske smeri, Ce poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela javnega
zdravstvenega zavoda nista locCeni,

6. ni pravnomocno obsojen ali zoper njega ni vloZena pravnomocna obtozZnica ali na podlagi
obtoznega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospodarstvo,
kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper uradno dolZnost,

7. ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev iz
prvega odstavka 53.b ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ ali soglasja za sklenitev
pogodbe o zaposlitvi s krajsim delovnim casom (vklju¢no z dopolnilnim delom) pri
koncesionarju,

8. nima poslovnega deleZa v pravni osebi, s katero javni zdravstveni zavod poslovno sodeluje ali
ki bi predstavljala konkurenco javnemu zdravstvenemu zavodu, v katerem opravlja funkcijo,

9. ni clan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali
gospodarske druzbe,
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10.nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje, Vladi
Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali politi¢ni stranki, na katero je bil
voljen, in v Casu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podrocja zdravstva,

11.ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eticnost ter Komisija za preprecevanje korupcije
zanj s pravnomocnim aktom ni ugotovila krsitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja
integriteto in preprecevanje korupcije.

Besedilo Cetrtega odstavka je oblikovano na podlagi dolocil Sestega odstavka 29. clena Zakona o
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki dolocCa, da je direktor javnega zdravstvenega zavoda imenovan
za Stiri leta z moZnostjo ponovnega imenovanja.

Besedilo petega odstavka je oblikovano na podlagi dolocCil sedmega odstavka 29. ¢lena Zakona o
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki doloca, da je direktor javnega zdravstvenega zavoda oziroma
strokovni direktor javnega zdravstvenega zavoda je v javnem zdravstvenem zavodu na tem
delovnem mestu zaposlen za polni delovni Cas, razen kadar akt o ustanovitvi ali statut javnega
zdravstvenega zavoda doloca mozZnost zaposlitve za krajsi delovni ¢as, vendar ne manj kot 60
odstotkov polnega delovnega ¢asa na delovnhem mestu direktorja oziroma skupaj v tem javnem
zdravstvenem zavodu ne manj kot 80 odstotkov polnega delovnega casa, za:
e strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda katerekoli ravni zdravstvene dejavnosti
ali
e direktorja javnega zdravstvenega zavoda na primarni ravni zdravstvene dejavnosti, kadar je
Stevilo zaposlenih v tem javnem zdravstvenem zavodu za polni delovni cas ob nastopu
mandata direktorja manjse od 150.

Besedilo sestega odstavka je oblikovano na podlagi dolocil osmega odstavka 29. ¢lena Zakona o
zdravstveni dejavnosti, ki doloca, da direktorja javnega zdravstvenega zavoda lahko svet zavoda
predcasno razresi, ce:
1. ne izpolnjuje pogojev za imenovanje;
2. trajno izgubi delovno zmoZnost za opravljanje svoje funkcije;
3. ne opravlja nalog, dolocenih s tem zakonom, aktom o ustanovitvi javnega zdravstvenega
zavoda in zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, drugimi zakoni
s podrocja poslovanja zdravstvenega zavoda ter pogodbo o zaposlitvi;
4. opravlja naloge iz prejsnje tocke nevestno ali nestrokovno;
5. se imenuje sanacijska uprava v skladu s prvim odstavkom 29.a clena Zakona o zdravstveni
dejavnosti /ZZDej/;
6. se ugotovi, da pred imenovanjem v skladu z drugim, tretjim in Cetrtim odstavkom tega clena
ni razkril okolis¢in, ki bi lahko povzrocile nasprotje interesov, ali je navedel laZzne podatke;
7. pri svojem ravnanju na kakrSen koli nacin krsi integriteto, kar Komisija za preprelevanje
korupcije ugotovi s pravhomocnim aktom.

4.3 Strokovni direktor

10. c¢len

(strokovno delo zavoda)
(1) Strokovno delo zavoda vodi strokovni direktor, ki ga na podlagi javnega razpisa imenuje in
razresuje svet zavoda.
(2) Strokovni direktor mora izpolnjevati pogoje dolocene z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost
in mora imeti izobrazbo medicinske smeri.
(3) Strokovni direktor je imenovan za stiri leta z moznostjo ponovnega imenovanja.
(4) Strokovni direktor je v zavodu na delovnem mestu strokovnega direktorja zaposlen za polni delovni
cas.
(5) Strokovnega direktorja predcasno razresi svet zavoda ob pogojih in na podlagi dolocil zakona, ki
ureja zdravstveno dejavnost.

Obrazlozitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi dolocil tretjega odstavka 29. ¢lena Zakona o
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki doloCa, da Ce sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega
vodenja javnega zdravstvenega zavoda loceni, vodi strokovno delo javnega zdravstvenega zavoda
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strokovni direktor javnega zdravstvenega zavoda, ki ga imenuje in razresuje svet zavoda. Strokovni
direktor javnega zdravstvenega zavoda mora izpolnjevati pogoje za direktorja javnega
zdravstvenega zavoda iz 1., 2., 4., 6.,7., 8., 9., 10. in 11. tocke drugega odstavka 29. clena Zakona
o zdravstveni dejavnosti / ZZDej/ ter:
e imeti vsaj pet let delovnih izkusenj v zdravstveni dejavnosti, od tega najmanj dve leti na
vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih;
e biti zdravnik ustrezne specialnosti, pri Cemer zdravniska specializacija ustreza vrsti
zdravstvene dejavnosti, ki jo opravlja javni zdravstveni zavod.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolocil Sestega odstavka 29. ¢lena Zakona o
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki doloca, da je strokovni direktor javnega zdravstvenega zavoda
imenovan za stiri leta z moZnostjo ponovnega imenovanja.

Besedilo cetrtega odstavka je oblikovano na podlagi doloCil sedmega odstavka 29. clena Zakona o
zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, ki doloca, da je direktor javnega zdravstvenega zavoda oziroma
strokovni direktor javnega zdravstvenega zavoda je v javnem zdravstvenem zavodu na tem
delovnem mestu zaposlen za polni delovni Cas, razen kadar akt o ustanovitvi ali statut javnega
zdravstvenega zavoda doloca moZnost zaposlitve za krajsi delovni ¢as, vendar ne manj kot 60
odstotkov polnega delovnega ¢asa na delovnem mestu direktorja oziroma skupaj v tem javnem
zdravstvenem zavodu ne manj kot 80 odstotkov polnega delovnega casa, za:
e strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda katerekoli ravni zdravstvene dejavnosti
ali
e direktorja javnega zdravstvenega zavoda na primarni ravni zdravstvene dejavnosti, kadar je
Stevilo zaposlenih v tem javnem zdravstvenem zavodu za polni delovni cas ob nastopu
mandata direktorja manjse od 150.

Besedilo petega odstavka je oblikovano na podlagi dolocil osmega odstavka 29. ¢lena Zakona o
zdravstveni dejavnosti, ki doloCa, da strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda lahko
svet zavoda predcasno razresi, ce:
1. ne izpolnjuje pogojev za imenovanje;
2. trajno izgubi delovno zmoZnost za opravljanje svoje funkcije;
3. ne opravlja nalog, dolocenih s tem zakonom, aktom o ustanovitvi javnega zdravstvenega
zavoda in zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, drugimi zakoni
s podrocja poslovanja zdravstvenega zavoda ter pogodbo o zaposlitvi;
4. opravlja naloge iz prejsnje tocke nevestno ali nestrokovno;
5. se imenuje sanacijska uprava v skladu s prvim odstavkom 29.a clena Zakona o zdravstveni
dejavnosti / ZZDej/ ;
6. se ugotovi, da pred imenovanjem v skladu z drugim, tretjim in Cetrtim odstavkom tega clena
ni razkril okolis¢in, ki bi lahko povzrocile nasprotje interesov, ali je navedel laZzne podatke;
7. pri svojem ravnanju na kakrSen koli nacin krsi integriteto, kar Komisija za preprelevanje
korupcije ugotovi s pravnhomocnim aktom.

4.4 Strokovni svet zavoda

11. ¢len
(strokovni svet)
(1) Kolegijski strokovni organ zavoda je strokovni svet.
(2) Naloge, sestavo in nacin oblikovanja strokovnega sveta doloca statut zavoda.

ObrazlozZitev:
Besedilo je oblikovano na dolocil 30. clena Zakona o zdravstveni dejavnosti / ZZDej/, ki doloca, da
je kolegijski strokovni organ zdravstvenega zavoda strokovni svet. Naloge, sestavo in nacin
oblikovanja strokovnega sveta doloca statut zavoda.
5 Sredstva za delo zavoda

12. ¢len
(premozenje zavoda)
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(1) Premozenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanoviteljic.

(2) Za upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren ustanoviteljicam.

(3) Zavod samostojno upravlja s premozenjem, ki mu je dano v upravljanje, uporablja pa ga na nacin,
kot to doloca zakon in ta odlok.

(4) Pri odtujevanju nepremicnega premozenja, ki je v lasti zavoda in ga uporablja za opravljanje
dejavnosti zavoda, mora zavod pridobiti soglasje ustanoviteljic.

(5) Zavod je dolzan uporabljati in upravljati premozenje s skrbnostjo dobrega gospodarija.

ObrazlozZitev:

Prvi odstavek je oblikovan v skladu z dolocCilom 65. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/, ki doloca, da je
premoZenje, ki je bilo druzbena lastnina v upravljanju delovne organizacije, ki so v letu 1991
opravljale dejavnosti zdravstva in nadaljevala delo od 1. aprila 1991 kot zavodi, s 1. aprilom 1991
postalo lastnina obcCin ustanoviteljic.

V skladu z dolo¢ilom drugega odstavka je zavod za upravljanje s premoZenjem odgovoren
ustanoviteljicam. Na tem mestu moramo opomniti na dolocilo 19. ¢lena veljavnega Zakona o
stvarnem premoZenju drZave in samoupravnih lokalnih skupnosti /ZSPDSLS-1/ (Uradni list RS, St.
11/18, 79/18, 78/23 - ZORR), ki doloCa, da so stvarnega premoZenja samoupravnih lokalnih
skupnosti so samoupravne lokalne skupnosti in osebe javnega prava, ki jih za upravljavca doloc¢a
ustanovitveni akt ali akt organa, odgovornega za izvrSevanje proracuna (t.j. Zupana). Slednje
pomeni, da mora Zupan obcine ustanoviteljice s svojim aktom dolociti javni zavod za upravljavca
stvarnega premoZenja, ki je v lasti obCine ustanoviteljice in z javnim zavodom skleniti pogodbo o
upravljanju stvarnega premoZenja obcine.

Tretji odstavek je oblikovan v skladu z dololilom prvega odstavka 48. clena Zakona o zavodih /ZZ/,
ki doloca, da zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev ustanovitelja in v skladu z navedenim
dolo¢ilom 19. ¢lena Zakona o stvarnem premoZenju drZave in samoupravnih lokalnih skupnosti
/ZSPDSLS-1/.

S Cetrtim odstavkom je doloceno, da mora zavod, pri odtujevanju nepremi¢nega premoZenja, ki je
v lasti zavoda in ga ta uporablja za opravljanje dejavnosti, pridobiti soglasje ustanoviteljice.

Peti odstavek je oblikovan po analogiji drugega odstavka 51. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
/ZLS/, ki doloca, da mora obclina s premoZenjem gospodariti kot dober gospodar. Ker zavod
razpolaga s premoZenjem obcin ustanoviteljic je tako dolzan uporabljati in upravljati premoZenje
s skrbnostjo dobrega gospodarja.

13. ¢len
(sredstva za delo zavoda)
(1) Sredstva za delo pridobiva javni zavod:
e na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
¢ s placili za blago in storitve (trzna dejavnost),
e iz sredstev ustanoviteljic v skladu s tem odlokom,
e na podlagi pogodbe z ministrstvom, pristojnim za zdravje, ali drugim pristojnim ministrstvom za
naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz proracuna Republike Slovenije,
e iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolocenimi z zakonom, s tem odlokom in statutom javnega
zdravstvenega zavoda.
(2) Javni zavod za namen ucinkovitejse izrabe zmogljivosti (prostorov, opreme in kadra) poleg javne
sluzbe opravlja trzno dejavnost, pri ¢emer pri opravljanju zdravstvenih storitev v okviru trzne
dejavnosti uposteva splosna pravila za opravljanje trzne dejavnosti v skladu z zakonom, ki ureja javne
finance ter preglednost finan¢nih odnosov in loceno evidentiranje razlicnih dejavnosti, zahtevo po
srednjerocni uravnotezenosti prihodkov in odhodkov brez zadolzevanja v skladu z zakonom, ki ureja
fiskalno pravilo, in dodatne pogoje, dolo¢ene z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost.

Obrazlozitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi dolocil prvega odstavka 31. c¢lena Zakona o
zdravstveni dejavnosti / ZZDej/, ki doloCa, da javni zdravstveni zavod pridobiva sredstva za delo:

e na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
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e s placili za blago in storitve (trZzna dejavnost),

e iz sredstev ustanovitelja v skladu z aktom o ustanovitvi,

e na podlagi pogodbe z ministrstvom, pristojnim za zdravje, ali drugim pristojnim ministrstvom za
naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz proracuna Republike Slovenije,

e iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolocenimi z zakonom, aktom o ustanovitvi in statutom
javnega zdravstvenega zavoda.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolocil drugega odstavka 31. ¢lena Zakona o
zdravstveni dejavnosti / ZDDej/, ki doloCa, da javni zdravstveni zavod za namen ucinkovitejse izrabe
zmogljivosti (prostorov, opreme in kadra) poleg javne sluZbe opravlja trZzno dejavnost, pri Cemer pri
opravljanju zdravstvenih storitev v okviru trZzne dejavnosti uposteva splosna pravila za opravljanje
trZzne dejavnosti v skladu z zakonom, ki ureja javne finance ter preglednost financnih odnosov in
lo¢eno evidentiranje razlicnih dejavnosti, zahtevo po srednjeroCni uravnoteZenosti prihodkov in
odhodkov brez zadolZevanja v skladu z zakonom, ki ureja fiskalno pravilo, in naslednje dodatne
pogoje:

1. pred zacetkom izvajanja trZzne dejavnosti v celoti dosega obseg programov in storitev iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja, dogovorjen v pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje
Slovenije (preracunano kvartalno za to vrsto zdravstvene dejavnosti in posamezno organizacijsko
enoto),

2. ima v aktu o ustanovitvi doloceno, da z izvajanjem trZne dejavnosti zagotavlja najmanj pokritje
vseh neposrednih in posrednih stroskov, povezanih s to dejavnostjo,

3. s splosnim aktom uredi nacin opravljanja trZne dejavnosti, vklju¢no z dolocitvijo cenika z
obrazloZitvijo kalkulativnih osnov za oblikovanje cen, pri cemer cenik objavi na svojih spletnih
straneh in na vidnem mestu v Cakalnici oziroma svojem obi¢ajnem oglasnem mestu, dolocitvijo
urnih postavk zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev, ki opravljajo te storitve,

4. zdravstvene storitve, opravljene za samoplacnike, opravlja izven ordinacijskega casa,
opredeljenega v pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, razen kadar je trZni
del storitve mogoce opraviti istocasno oziroma s standardom, ki presega s predpisi s podrocja
zdravstvenega zavarovanja priznani standard (npr. uporaba nadstandardnega materiala v primeru
storitve iz obveznega zdravstvenega zavarovanja), pri ¢emer se ordinacijski cas, namenjen
opravljanju trZne dejavnosti, doloci v ceniku iz prejSnje tocke,

5. neposredno po opravljeni zdravstveni storitvi pacientu ali zasebni zavarovalnici, ki zagotavlja
kritje stroskov, izda racun za opravljeno zdravstveno storitev ter za uporabljena zdravila in
medicinske pripomocke.

V ceniku iz 3. tocke prejsSnjega odstavka je za vsako zdravstveno storitev jasno navedena:

e cena, ki jo zagotavlja Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije kot pravico iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja;

e cena, ki je delno ali v celoti placana iz zasebnih sredstev (cena storitve trZzne dejavnosti).

6 Nacin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja
sredstev za delo zavoda

14, clen
(presezek prihodkov)
(1) Presezek prihodkov nad odhodki se ugotavlja skladno s predpisi.
(2) Zavod sme presezek prihodkov nad odhodki uporabiti le za opravljanje in razvoj zdravstvene
dejavnosti.
(3) O uporabi presezka prihodkov nad odhodki odlocajo ustanoviteljice na predlog sveta zavoda.

ObrazlozZitev:
V skladu z dolocilom prvega odstavka se preseZzek prihodkov nad odhodki ugotavlja v skladu s
predpisi.

Drugi odstavek je oblikovan na podlagi dolocil drugega odstavka 3. ¢lena Zakona o zdravstveni
dejavnosti /ZZDej/, ki doloca, da je javna zdravstvena sluzba je celovit sistem javne skrbi za
zdravje prebivalstva in obsega zdravstvene storitve, katerih trajno, usklajeno in nemoteno
opravljanje zagotavljajo v javnem interesu drZava in samoupravne lokalne skupnosti, in ki se,
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temeljece na nacelu solidarnosti in enakopravnega dostopa, v skladu s predpisi, ki urejajo
zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, v celoti ali deloma financirajo iz javnih sredstev,
predvsem iz obveznega zdravstvenega zavarovanja. Nadzor nad izvajanjem javne zdravstvene
sluZbe se opravlja v skladu s 76. ¢lenom Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/, nadzor nad
gospodarno rabo javnih sredstev pa v skladu z zakonom, ki ureja javne finance. Zdravstvene
storitve, ki jih izvajajo javni zdravstveni zavodi in drugi javni zavodi iz Sestega odstavka 8. ¢lena
Zakona o zdravstveni dejavnosti /ZZDej/ in koncesionarji v okviru koncesijske dejavnosti, se
izvajajo na nepridobiten nacin in z namenom varstva integritete namensko zbranih sredstev tako,
da preseZek prihodkov nad odhodki ta javni zavod oziroma koncesionar porabi za opravljanje in
razvoj zdravstvene dejavnosti, in sicer za investicije v prostore in opremo (z namenom nenehnega
izboljsevanja kakovosti in varnosti zdravstvene obravnave), za stroske usposabljanja in stalnega
izpopolnjevanja ter plac zaposlenih ali za tekocCe stroske poslovanja.

Z besedilom tretjega odstavka je dolocen nacin odlocanja o uporabi presezka prihodkov nad
odhodki.

15. ¢len
(primanjkljaj sredstev za delo)
0 nacinu in visini pokrivanja primanjkljaja sredstev za delo, ki ga ni mogoce pokriti iz drugih
razpolozljivih sredstev zavoda, odlocajo ustanoviteljice na predlog sveta zavoda.

Obrazlozitev:

Besedilo je oblikovano v skladu z dolocilom prvega odstavka 48. clena Zakona o zavodih /ZZ/, ki
doloca, da zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev ustanovitelja. Ker je temeljna dejavnost
zavoda opravljanje javne sluzbe, katero trajno in nemoteno zagotavlja v javnem interesu
zagotavlja obcCina (22. ¢len ZZ), morajo obcCine ustanoviteljice zagotoviti ustrezen obseg sredstev.
Na tej pravni podlagi o nacinu in visini pokrivanja primanjkljaja sredstev za delo, ki ga ni mogoce
pokriti iz drugih razpoloZljivih sredstev zavoda, odlocajo ustanoviteljice na predlog sveta zavoda.

7 Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravhem prometu

16. clen
(nastopanje v pravhem prometu)
(1) Zavod nastopa v pravnem prometu za izvajanje dejavnosti, za katere je ustanovljen in registriran,
samostojno in brez omejitev.
(2) Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga v skladu s predpisi.

ObrazlozZitev:
Besedilo prvega in drugega odstavka sta oblikovana v skladu z dolocilom 49. ¢lena Zakona o zavodih
/ZZ/, ki doloca, da je zavod odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi s katerimi lahko razpolaga.

8 Druge medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in ustanoviteljicami

17. ¢len
(medsebojne pravice in obveznosti)
(1) Zavod:
1. poroca ustanoviteljicam polletno o svojem poslovanju in izvrSevanju letnega programa;
2. pripravlja in oblikuje razvojne nacrte;
3. zagotavlja ustanoviteljicam potrebne podatke v skladu z zakonom,
4. predlozi ustanoviteljicam letno porocilo in porocilo o realizaciji letnega nacrta.
(2) Ustanoviteljice:
1. vkljuCuje zavod v oblikovanje politike razvoja dejavnosti javne sluzbe;
2. usklajuje programe izvajanja dejavnosti javne sluzbe;
3. v primerih, ko ugotovi, da je ogrozeno nemoteno izvajanje dejavnosti, za katero je zavod
ustanovljen, ima vsaka ustanoviteljica pravico sklicati sejo sveta zavoda in predlagati ukrepe
skladno z zakonskimi in drugimi predpisi.
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Obrazlozitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi dolocila desete alineje 8. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/, ki
doloca, da akt o ustanovitvi zavoda vsebuje medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja in
zavoda.

9 Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti ustanoviteljic

18. ¢len
(medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti ustanoviteljic)
(1) Za izvrsevanje ustanoviteljskih pravic ustanoviteljice ustanovijo skupni organ, ki ga sestavljajo
zupani v skladu z dolocili zakona, ki ureja podrocje lokalne samouprave.
(2) Ustanoviteljice uredijo medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti s pogodbo.

ObrazlozZitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano v skladu z dolocilom Cetrtega in petega odstavka 61. ¢lena
Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/, ki doloc¢a za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic obcin v skladu
z aktom o ustanovitvi in statutom javnega zavoda ter za usklajevanje odlocitev obcin v zvezi z
zagotavljanjem javnih sluzb, obcCinski sveti udeleZenih obcin ustanovijo skupni organ, ki ga
sestavljajo Zupani. Akt o ustanovitvi skupnega organa mora dolocati njegove naloge, organizacijo
dela in nacin sprejemanja odlocitev, financiranje in delitev stroskov med obcinami. Skupni organ
opravlja svoje naloge v imenu in za racun obcin, ki so ga ustanovile. SedeZ organa je v obcini, v
kateri je sedeZ javnega zavoda. Strokovne naloge za skupni organ pa opravlja obcinska uprava
obcine, v kateri je njegov sedez.

Drugi odstavek je oblikovan v skladu z dolocilom 9. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/, ki doloca, da se
medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti med ustanovitelji uredijo s pogodbo.

10 Odgovornost ustanoviteljic za obveznosti zavoda

19. ¢len
(odgovornost za obveznosti zavoda)
Ustanoviteljice ne odgovarjajo za obveznosti zavoda.

Obrazlozitev:

Besedilo je oblikovano v skladu z dolocilom drugega odstavka 49. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/, ki
doloca, da je ustanovitelj odgovoren za obveznosti zavoda, ¢e ni z zakonom ali aktom o ustanovitvi
drugace doloceno.

11 Splosni akti zavoda

20. clen
(statut zavoda)
(1) Zavod ima statut, s katerim uredi organizacijo zavoda, doloci pristojnosti, pooblastila in
odgovornosti zavoda, nacin dela in odlocanja ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda v skladu z zakoni in tem odlokom.
(2) Statut zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic.

Obrazlozitev:

Prvi odstavek je oblikovan v skladu z doloCilom 45. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/, ki doloca, da ima
zavod statut ali pravila. S statutom ali pravili zavoda se ureja organizacija zavoda, organi, njihove
pristojnosti in nacin odloCanja ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in
poslovanje zavoda, v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi.

Drugi odstavek je oblikovan v skladu z dolo¢ilom prvega odstavka 46. clena Zakona o zavodih /ZZ/,
ki doloca, da statut oziroma pravila zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.
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21. ¢len
(drugi splosni akti)
(1) V skladu s statutom lahko zavod pripravi in sprejme tudi druge splosne akte, s katerimi se uredijo
druga vprasanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda.
(2) Splosne akte zavoda sprejme svet zavoda ali direktor zavoda. Razmejitev pristojnosti pri
sprejemanju splosnih aktov zavoda se doloci v statutu zavoda.

Obrazlozitev:

Prvi odstavek je oblikovan v skladu z dolocCilom tretjega odstavka 45. clena Zakona o zavodih /ZZ/,
ki doloca, da ima zavod lahko tudi druge splosne akte, s katerimi se urejajo vprasanja, pomembna
za delo in poslovanje zavoda, v skladu s statutom oziroma pravili.

Drugi odstavek je oblikovan v skladu z dolocilom drugega odstavka 46. clena Zakona o zavodih
/ZZ/, ki doloca, da druge splosne akte sprejme svet zavoda, Ce ni s statutom oziroma pravili zavoda
doloceno, da jih sprejme direktor.

12 Statusne spremembe

22. clen
(statusne spremembe)
Zavod se lahko pripoji drugemu zavodu, spoji z drugim zavodom, se razdeli na dvoje ali vec zavodov,
ali organizira kot podjetje. O tem odlocajo ustanoviteljice.

Obrazlozitev:

Besedilo je oblikovano v skladu z dolocilom 51. clena Zakona o zavodih /ZZ/, ki doloca, da lahko
ustanovitelj odloci, da se zavod pripoji drugemu zavodu, da se dvoje ali veC zavodov spoji v en
zavod ali da se zavod razdeli na svoje ali veC zavodov. Ustanovitelj lahko odloci, da se
organizacijska enota zavoda izloci in pripoji drugemu zavodu ali organizira kot samostojen zavod.
Ustanovitelj lahko odloci tudi, da se zavod ali njegova organizacijska enota organizira kot
podjetje.

14 Prehodne in konéna dolocba

23. ¢len
(mandat clanov sveta zavoda)
Obstojecim clanom sveta zavoda preneha mandat 6 mesecev po uveljavitvi tega odloka. Z dnem
prenehanja mandata ¢lanom sveta zavoda se imenujejo novi ¢lani sveta zavoda v skladu z dolocili
tega odloka.

Obrazlozitev:

Z besedilom je doloceno, da obstojeCim clanom sveta zavoda preneha mandat 6 mesecev po

uveljavitvi odloka. Z navedenim dnem se imenujejo novi ¢lani sveta zavoda v skladu z dolocili tega,

in sicer 18 clanov in je sestavljen iz predstavnikov:

e ustanoviteljic: 8 ¢lanov;

e delavcev zavoda: 7 ¢lanov;

e zavarovancev oz. drugih uporabnikov: 1 ¢lan,

e uporabnikov izvajalca dolgotrajne oskrbe ali druZinskih ¢lanov uporabnikov izvajalca dolgotrajne
oskrbe: 2 clana.

24, clen
(uskladitev splosnih aktov zavoda)
Zavod uskladi splosne akte zavoda s tem odlokom v roku 6 mesecev po uveljavitvi tega odloka.

Obrazlozitev:

Z besedilom je dolocena obveznost zavoda, ki mora v roku 6 mesecev po uveljavitvi odloka uskladiti
splosne akte zavoda z dolocili odloka.
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25. ¢len
(prenehanje veljavnosti)
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda
Zdravstveni dom Gornja Radgona (Uradni list RS, St. 28/99, 41/11, 26/24, 27/25)

Obrazlozitev:
Z besedilom je dolocena t.i. abrogacijska (lat. abrogatio = popolna razveljavitev, tudi odprava)
klavzula s katero mlajsi pravni akt popolnoma razvelljavlja starejsi pravni akt.

26. clen
(objava in zacetek veljavnosti)
(1) Obcine Apace, Gornja Radgona in Radenci objavijo ta odlok v Uradnem glasilu slovenskih obcin.
Obcina Sveti Jurij ob S€avnici objavi ta odlok v Uradnem listu Republike Slovenije.
(2) Ta odlok zacne veljati 15 dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih obcin.

Obrazlozitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi dolocila 66. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/, ki doloca,
da mora biti statut in drugi predpisi obCine objavljeni, veljati pa zacnejo petnajsti dan po objavi, Ce
ni v njih drugace doloceno. Statut in drugi predpisi se objavijo v uradnem glasilu, ki je dolocen s
statutom.

Stevilka: Obcina Apace
Datum: dr. Andrej Steyer, zupan
Stevilka: Obcina Gornja Radgona
Datum: Urska Mauko Tos, zupanja
Stevilka: Obcina Radenci
Datum: Roman Leljak, Zupan
Stevilka: Ob¢ina Sveti Jurij ob S¢avnici
Datum: Andrej Vrzel, zupan
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